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PRESENTACIÓN 

Queridos Hermanos y Hermanas Scouts:  

Terminado el año 2024 es momento de mirar sobre nuestros pasos y reflexionar sobre el 
trabajo realizado estos últimos meses. ¡Y menudos meses han sido! Parece que han pasado 
sólo unas pocas semanas cuando un grupo de scouts empezó a recibir llamadas de teléfono 
que planteaba una interesante pregunta: ¿Te interesaría formar parte de algo grande? Menuda 
pregunta. Menudo salto al vacío. Y menuda ilusión transmitían aquellas primeras reuniones 
en las que un grupo de hermanos nos empezamos a conocer y a definir un proyecto para lo 
que buscábamos en SCyL-MSC.  

De aquellos primeros brotes verdes terminó naciendo un proyecto alentador. Y con el 
corazón en un puño de los nervios dimos nuestros primeros pasos para presentaros nuestra 
visión de SCyL-MSC. Ahora, con la misma humildad de aquellos primeros días, con la misma 
ilusión y las mismas ganas, volvemos a presentarnos a todos vosotros: somos el Equipo 
Quercus.  

En marzo de 2024 tuvimos el enorme honor de recibir el apoyo de todos vosotros durante la 
celebración de nuestra Asamblea. Desde entonces hemos estado trabajando diariamente por 
avanzar hacia una Asociación fuerte y comprometida con los valores del Escultismo. Cada 
proyecto que retomamos, cada nuevo camino que iniciamos, y cada pequeño logro que 
alcanzamos, lo hemos hecho con ese propósito y con el convencimiento de que este año era 
crucial para sentar las bases de lo que esperamos que sea un impacto más grande y duradero 
en nuestra Asociación. No obstante, la realidad que reflejan estas páginas no es ni muchísimo 
menos el trabajo exclusivo de un grupo reducido de personas. Esta memoria es un año más 
el testimonio de la verdadera esencia de SCyL-MSC: las personas que día a día trabajamos 
por una Asociación fuerte y comprometida. Que nos dejamos el alma y nuestro tiempo por 
seguir sacando actividades semanas tras semanas. Que movemos año tras año a miles y miles 
de scouts en acampadas y campamentos de verano. Que acude a la llamada de un Encuentro 
de Responsables para trabajar codo con codo sobre el futuro de su Asociación marcando 
rumbos y objetivos comunes. Que organizan con un esfuerzo descomunal una de las mejores 
LPB que se han realizado nunca.  

Todos juntos formamos SCyL-MSC y sumamos para esta misión compartida por todos. 
Hemos trabajado intensamente para que esta memoria refleje precisamente todo el esfuerzo 
y la dedicación que día a día aportamos a esta misión compartida. Nos gustaría invitaros a 
recorrer estas páginas con nosotros, celebrando los avances y, sobre todo, recordando que 
esto es solo la continuación de un camino que seguimos día a día construyendo juntos.  

 

Atentamente,  
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SOMOS 
SCYL  “SOY LO QUE SOY GRACIAS A LO QUE TODOS 

SOMOS” 

Significado de la palabra africana “Ubuntu” 



7 
 

“ENT-CUENTRO RAÍCES 2024” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

«Pero creo, señor Frodo, que ya lo entiendo. Ahora lo 
entiendo. Los protagonistas de esas historias se 
rendirían si quisieran. Pero no lo hacen: siguen 

adelante, porque todos luchan por algo.» 
 

Samsagaz Gamyi – El Señor de los Anillos 
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Este Ent-cuentro se planteó como un espacio de unión para todos los responsables de SCyL-
MSC. Este es probablemente el proyecto al que más cariño hemos querido dedicar desde el 
Consejo este año pues es necesario trabajar este tipo de espacios en nuestra asociación. En 
años anteriores, estos encuentros de responsables ya se vieron como un recurso fundamental 
para reforzar el nexo entre responsables de Castilla y León. No obstante, a pesar de conocer 
su importancia, el último de estos Encuentros fue el “Encuentro Alud”, que se realizó hace 
más de 6 años en septiembre de 2017. Una situación que se entiende en parte con la llegada 
de la entrada de un nuevo Consejo el año siguiente y la posterior entrada en el periodo de 
pandemia, que hizo imposible continuar con este tipo de encuentros.  
No obstante, en esta nueva etapa somos conscientes de los múltiples beneficios que 
significaron estos encuentros en periodos anteriores y por ello nuestro compromiso de volver 
a impulsarlos desde el primer momento.  

Datos Generales del Encuentro:  

El Encuentro tuvo lugar en el albergue de Astudillo (Palencia) entre el 18 y el 20 de octubre 
de 2024. Contó con un total de 59 participantes: 
 

Asociación            
Diocesana 

Grupo Scout 
Responsables 

Inscritos 

Scouts Ávila GS San Antonio 2 

ADS Burgos GS Cucaña Nº1 3 

ADS Burgos GS La Yecla 1 

ADE Scouts Palencia MSC GS Ávalon 2 

ADE Scouts Palencia MSC GS Castilla 3 

MSC Salamanca GS Konelley 5 

Scouts Segovia GS Siete Picos 6 

Scouts Valladolid MSC Equipo Diocesano 4 

Scouts Valladolid MSC GS Barrio de la Victoria 6 

Scouts Valladolid MSC GS Besana 6 

Scouts Valladolid MSC El Pilar GS 1 

Scouts Valladolid MSC GS Parquesol 9 

SCyL-MSC Consejo de SCyL-MSC 8 

SCyL-MSC Staff 4 

SCyL-MSC Técnicos 3 

 
TOTALES 63 
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Objetivos del Encuentro:  

 CREAR unión entre responsables. 
 FOMENTAR el sentimiento de pertenencia a la Interdiocesana entre los participantes.  
 FORMAR a los responsables en las necesidades detectadas entre los participantes.  
 IMPULSAR el avance de las Mesas de Trabajo y utilizar el Encuentro como exposición 

de los resultados obtenidos. 
 

Coordinadores del Encuentro:  

Miriam y Jaime (Consejo de SCyL-MSC). 

Desarrollo y programación: 

1. Viernes 18 de octubre: 
 

 19:00-22:00: Recepción y entrega acreditaciones. 
 20:00: Cena. 
 23:00: Actividad Nocturna. 

 

2. Sábado 19 de octubre:  
 

 09:00-10:00: Desayuno. 
 10:00-11:45: Primer turno de formaciones. 
 11:45-12:15: Descanso para el café. 
 12:15-14:00: Segundo turno de formaciones. 

 

 14:00-15:30: Comida. 
 

 16:30-18:00: Mesas de Trabajo. 
 18:00-18:15: Descanso y merienda. 
 18:15-20:00: Mesas de Trabajo.  

 

 20:00-21:30: Cena. 
 

 22:30-00:00: Actividad nocturna. La Conquista de SCyL-Media 
 

 

3. Domingo 20 de octubre: 
 

 9:00-10:00: Desayuno. 
 10:00-10:30: Congreso Vega. 
 10:30-12:30: Conclusiones Mesas de Trabajo. 
 13:00-14:00: Eucaristía. 

 

 14:00-15:30: Comida. 
 

 16:00: Despedida y fin de encuentro.  
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Evaluación General:  

 

*Comentarios a la presentación del Congreso Vega: en general se ha incidido en que la 
dinámica para la presentación del Congreso Vega fue demasiado larga y algo densa. Habría 
sido positivo un mayor dinamismo y mayor emoción para presentar el Congreso Nacional. 
Otros, por otra parte, han comentado que no era el momento para presentar este Congreso 
cuando era un Encuentro de Responsables destinado a hablar de nuestra Asociación y 
nuestras necesidades.  

*Comentarios a las Conclusiones de las Mesas de Trabajo: los comentarios apuntan 
mayoritariamente a que no hubo tiempo suficiente para hacer una conclusión clara de todas 
las Mesas de Trabajo. El resultado fue una dinámica, que aunque gustó, no pudo profundizar 
lo suficiente en los temas en cuestión. Se propone para futuras ocasiones el uso de dinámicas 
más ágiles y que puedan estimular el debate sin entrar en discusiones.  

 

 

FORMACIONES REALIZADAS 

Dinámica sobre Comunicación, Cuidados y Asertividad 
 

Descripción 
Dinámica disruptiva sobre comunicación asertiva en la que se trabajó cómo enfrentar diferentes 
situaciones relacionadas con el trabajo de la conexión/confianza; respeto; cuidado del otro y la 
comprensión de que a todos los responsables nos une el mismo propósito.  
 

Objetivos del Curso 
 

 Conocer los principios de la comunicación asertiva.  
 Reflexionar sobre la importancia de la asertividad en el cuidado de las personas y equipos.  

 

Número de participantes: 54 participantes repartidos en dos turnos. 
 

 

Ponente: Vanesa Babón. 
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Trato con Familias y Reuniones con Familias 
 

Descripción 
Comprender la importancia de la imagen que los responsables transmitimos a las familias con 
nuestras actitudes, comentarios… Y saber utilizar los recursos para una buena imagen en 
momentos clave, como las reuniones con las familias.  
 
Objetivos 
 

 Tener recursos para manejar la diversidad de situaciones que se dan en los grupos con los 
padres. 

 Saber llevar una reunión de padres. Temas que se deben y que no se deben tratar. 
 
Número de participantes: 18 participantes repartidos en dos turnos. 
 

 

Ponente: Ignacio Frechilla. 
 

 

Relevo de Equipos 
 

Descripción 
Dar a conocer a los actuales miembros de Equipos Diocesanos, o futuros relevos, las herramientas 
necesarias para fomentar la renovación de Equipos Diocesanos en el futuro. 
 
Objetivos 
 

 Suministrar herramientas para fomentar la creación de equipos funcionales dentro de 
Interdiocesanas y ADE. 

 Asentar cual es el papel del responsable dentro de equipos. 
 Conseguir una continuidad de equipos y relevos de calidad. 

 
Número de participantes: 11 participantes. 
 

 

Ponente: Emilio Martín Herrero. 

 

Violencia en Entornos Digitales 
 

Descripción 
La ponencia perseguía enseñar recursos para identificar los diferentes tipos de violencias que 
atentan contra la igualdad de género en entornos digitales.  
 
Objetivos 
 

 Identificar las diferentes formas de violencia digital.   
 Promover la prevención de las ciberviolencias en la población joven.  
 Fomentar el empoderamiento de las personas jóvenes para la denuncia de los ciberdelitos.  

 

Número de participantes: 11 participantes. 
 

 

Ponentes: Consejo de la Juventud de Castilla y León. 
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*Comentarios a la formación sobre Pornografía: desarrollo demasiado caótico saltando de 
tema en tema sin que se hubieran cerrado del todo; sería necesaria una estructura más clara 
y definida de cada tema a tratar. Por otro lado, hay bastantes comentarios de que el tiempo 
para debate fue excesivo teniendo en cuenta la duración total de la formación.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pornografía 
 

Descripción 
Ponencia orientada a comprender el impacto negativo que tiene el consumo de pornografía en 
la percepción de la sexualidad, la desigualdad de género y el desarrollo personal. 
 
Objetivos 
 

 Reconocer como un abuso de material pornográfico puede afectar a tu sistema de 
creencias y tu salud mental.  

 Promover una sexualidad sana basada en la comunicación.  
 Potenciar el respeto sexual hacia todas las personas.  
 Prevenir una sexualidad como moneda de cambio para conseguir otras cosas 

 
Número de participantes: 15 participantes. 
 

 

Ponentes: Consejo de la Juventud de Castilla y León. 
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MESAS DE TRABAJOAS DE 

BAJO 
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SCYL EN CIFRAS 

En el año 2024 los censos de Grupos y Asociaciones Diocesanas han continuado sin tener un 
programa específico de censos por lo que la recopilación de las cifras y de los censados de      SCyL-
MSC se ha realizado un año más por las Asociaciones Diocesanas, quienes han sido las encargadas 
de reunir los datos de cada una de sus Grupos Scouts. A la espera del nuevo sistema de censos (Odoo, 
Web Aurora y App móvil) que funcionará a nivel de todo el MSC a partir del año 2025, únicamente 
hemos podido recabar los datos censales a nivel de Asociación Diocesana, sin poder descender a los 
números concretos de cada Grupo Scout participante en SCyL-MSC.  
 

De esta manera, los datos para Scouts de Castilla y León en el año 2024 serían los siguientes: 
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EVOLUCIÓN DE CENSOS 2023-2024 
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SEDE  
"SOLO CON EL CORAZÓN SE PUEDE VER BIEN; LO 

ESENCIAL ES INVISIBLE A LOS OJOS." 

 

Antoine de Saint-Exupéry – El Principito.) 
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NUESTROS TÉCNICOS 

Nuestra sede sigue año tras año realizando 
una brillante labor para SCyL-MSC; y el 
corazón de la sede siguen siendo como 
siempre nuestros irreductibles técnicos. 
Detrás de cada Encuentro, de cada Formación 
y de cada subvención concedida a los Grupos 
está el trabajo de estas personas a las que en 
ocasiones no agradecemos lo suficiente el 
trabajo que realizan todos los días por 
nosotros. Estos son nuestros técnicos:  

 

 

 

 

PILAR FONSECA ALBINO 
Oficial Administrativo Nivel 6. Jornada completa.  
 

 

Funciones:  
 

 Elaboración y Coordinación de todos los 
Programas de la Federación.  

 Apoyo a las actividades que se están 
llevando a cabo en este programa.  

 Atención a los Asociados y a los colectivos 
que colaboran.  

 Coordinación con otras Federaciones del 
MSC.  

 Coordinación con el CJCyL.  
 Gestión de solicitudes de exención de tasas 

en instalaciones de la Junta de Castilla y 
León.  

 Coordinación con las Diocesanas y 
los  Grupos Scout.  

 Elaboración de la Memoria Anual de la 
Asociación.  

 Coordinación con otras Asociaciones.  
 Tramitación de utilidad pública y sello de 

calidad.  
 Gestión de la Imagen Corporativa.  
 Búsqueda de otras vías de financiación.  

 Gestión contable y pagos. 
 Gestión de censos.  
 Gestión de subvenciones proyectos, 

reformulaciones y justificaciones.  
 Gestión de material de préstamo. y de compras.  
 Gestión de seguros de accidentes, 

responsabilidad civil de la entidad y de los 
trabajadores.  

 Colaboración con los grupos en la gestión de 
partes de incidencia y seguimiento de estos.  

 Gestionar el sistema de comunicación interna a 
través de NAS. Controlar su uso y poder resolver 
cualquier duda. Mantener documentación 
actualizada dentro del mismo.  

 Evaluadora de RECONOCE. 
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JESÚS ZARZUELO ELÍA 

Oficial Auxiliar Administrativo Nivel XI. Jornada completa.  
 

 

Funciones:  
 
 

 Coordinación del Programa Formativo de 
Voluntarios   

 Apoyo a las actividades que se están llevando a 
cabo relacionadas con la formación continua de 
nuestros voluntarios.  

 Plan RECONOCE. Información y gestión en 
nuestra Escuela para el reconocimiento de las 
competencias y habilidades obtenidas a través 
de nuestro voluntariado. Evaluador de 
RECONOCE.  

 Canalizar información para Responsables 
voluntarios.  

 Atención a los Asociados en temas relacionados 
con la formación.  

 Actualización y adaptación de la Escuela en la 
formación de los certificados de cualificaciones.  

 Gestión de plataforma formación online. 
 Gestionar la web (publicaciones, informaciones 

de cursos y documentos de importancia para los 
Grupos Scouts de SCyL-MSC e incrementar 
publicaciones para redes sociales y página web 
(creaciones propias).  

 

 Potenciar el uso de marcas de agua (logo SCyL-
MSC) en las publicaciones creadas desde 
nuestras redes para mejorar la imagen 
corporativa y a su vez delimitar su uso.  

 Ofrecer un servicio de "notas de prensa" a los 
Grupos Scouts, destacando lo importante que 
puede ser ir generando contactos en los 
medios de comunicación teniendo siempre a 
una persona de referencia.  

 Establecer contacto con los Responsables de 
Comunicación de los diferentes Grupos Scouts 
y ADE, para el traspaso de informaciones y 
hacer de esa forma que las redes de SCyL-MSC 
sean un altavoz de los propios Grupos Scout. 
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HÉCTOR CASTRO MÍNGUEZ 
Oficial Auxiliar Administrativo Nivel XI. Media Jornada.  

Contrato vinculado al  Programa de Voluntariado Joven de la 
Junta de Castilla y León. 

Funciones:  
 

 Coordinación del Programa de Voluntariado de 
la Junta de Castilla y León en las provincias de 
Burgos, Salamanca y Valladolid.  

 Búsqueda y Gestión de asociaciones receptoras 
de voluntarios.  

 Seguimiento individualizado de las asociaciones 
subscritas y el voluntariado activo.  

 

 Gestión de información en redes sociales.  
 Gestión de base de datos activa.  
 Gestión de créditos en las Universidades.  
 Evaluador de RECONOCE.  
 Atención personalizada a entidades y 

miembros de voluntariado en SCyL-MSC. 

 
 

  
 

Además de nuestros técnicos habituales, este año se ha contado con el trabajo temporal de 
Laura Peña, que desempeñó su periodo de prácticas laborales como Técnico de Igualdad 
durante el mes de junio, bajo la tutorización de Raquel, nuestra encargada de País. Según el 
Convenio Específico de Colaboración y la propuesta de prácticas, el contenido de la 
formación se materializó en la participación junto con los técnicos de la sede para la 
renovación del Plan de Igualdad de Scouts de Castilla y León – MSC y el análisis de los datos 
disponibles por la sede para conocer y analizar nuestra realidad en materia de Igualdad.  

Estas tareas fueron posteriormente evaluadas por Raquel como su tutora de prácticas, quien 
finalmente validó como “Apto” el periodo de prácticas Laura Peña el 5 de julio de 2024. 
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DINÁMICA INTERNA  

La dinámica interna de este año ha estado marcada por dos fases claramente diferenciadas: 
por un lado, una etapa de continuación de la Mesa Gestora establecida tras la Asamblea 
Ordinaria de 2023; y por otro lado, una segunda etapa que arranca en marzo de 2024 con la 
aprobación en Asamblea del nuevo Consejo de SCyL-MSC.  
La dinámica desde entonces ha sido la propia de un nuevo Consejo: muchas reuniones para 
poner en marcha el proyecto, mucha ilusión y mucho esfuerzo para demostrar que se puede 
confiar en nosotros. Nuestro objetivo en este primer año siempre ha sido el de acompañar a 
Asociaciones Diocesanas y Grupos en sus necesidades, y estar siempre a la escucha y 
aprendiendo sobre las necesidades que nos transmitíais. El Encuentro de Responsables 
celebrado en octubre es un buen ejemplo de este querer hacer por y para vosotros; un 
momento para poder conocernos mejor, y para decidir entre todos cuál es el SCyL-MSC que 
queremos construir los próximos años.  
 

REUNIONES DEL CONSEJO 

Esta dedicación y estas ganas han estado presentes en primer lugar en los miembros del 
Consejo. Un compromiso que hemos tenido como equipo fue el de establecer al menos una 
reunión presencial cada trimestre en las que poder realizar jornadas de trabajo más extensivas 
y seguir disfrutando y creando lazos entre nosotros. Debido al número de integrantes y la 
dispersión geográfica de muchos de ellos, la mayoría de estas reuniones han sido de carácter 
telemático; no obstante, uno de los objetivos del Consejo es ampliar el número de reuniones 
presenciales a una por trimestre, con intención de seguir mejorando la vida en equipo y la 
relación entre los miembros.  
Este es el resumen de las reuniones mantenidas por el Consejo:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

REUNIONES DEL CONSEJO 

Fecha Descripción Lugar 
31/marzo Reunión Consejo Online 
07/mayo Reunión Consejo Online 

11/12/mayo Acampada de equipo Espacio El Pinar Joven - Valladolid 
28/mayo Reunión Consejo Online 
21/agosto Reunión Consejo Online 

10/septiembre Reunión Consejo Online 
26/septiembre Reunión Consejo Online 

10/octubre Reunión Consejo Online 
06/noviembre Reunión Consejo Online 
10/diciembre Reunión Consejo Online 

 

PERMANENTES 

9 de abril: Permanente SCyL telemática. 

22 de junio: Permanente SCyL presencial – Sede de SCyL – MSC (Valladolid). 

9 de noviembre: Permanente SCyL telemática. 

24 de noviembre: Permanente Extraordinaria SCyL telemática. 
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CALENDARIO DE SCYL 

Por último, un resumen de las fechas de las actividades y reuniones en las que SCyL-MSC ha 
estado presente:  

CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE SCYL 2024 
Fecha Cargo Actividad Lugar 

27/enero Mesa Gestora 
87ª Asamblea General Extraordinaria de 
MSC. Madrid 

01/marzo Formación 
Curso CRA (Curso de Responsable 
Asociativo). 

Albergue Castilla - Palencia 

05/marzo Mesa Gestora 
88ª Asamblea General Extraordinaria de 
MSC. 

Online 

09/marzo Presidencia Reunión del Jamscout. Soria 

16/marzo Formación Formaciones de la Asamblea de SCyL. Valladolid 

17/marzo Consejo 
XXXV Asamblea de Scouts de Castilla y 
León – MSC. 

Valladolid 

21/marzo Presidencia 89ª Asamblea Extraordinaria MSC. Online 

25/marzo Formación Curso Monitor de Tiempo Libre. Albergue Duperier - Ávila 

04/abril Formación Reunión Equipo Escuela. Online 

13/abril Presidencia 
Asistencia al encuentro de San Jorge de 
ASDE. 

Laguna de Duero - Valladolid 

27/abril Consejo Asistencia al “SVAFest 2024”. Valladolid 

29/abril Formación Reunión Mesa Formación. Online 

09/mayo Comunicación 
Reunión del Equipo de Comunicación y 
RRSS. 

Online 

11/mayo Consejo Acampada Consejo.  Espacio El Pinar Joven - Valladolid 

11/mayo Formación Encuentro Claustro. Espacio El Pinar Joven - Valladolid 

15/mayo Tesorería 
Mesa de Tesorería de Movimiento Scout 
Católico. 

Online 

17/mayo Fe 
Reunión comando de la Luz de la Paz de 
Belén. 

Online 

23/mayo Formación Reunión Equipo Escuela. Online 

23/mayo Presidencia 
Reunión de coordinadores y Equipo 
Técnico del Programa del Voluntariado 
Joven. 

Albergue Callejón - Valladolid 

25-26/mayo Presidencia 90ª Asamblea General Ordinaria del MSC. Madrid 

28/mayo Comunicación 
Revisión de los protocolos de 
comunicación de SCyL. 

Online 

29/mayo Presidencia Premios Solidarios del Grupo Social ONCE. Teatro Calderón - Valladolid 

04/junio Formación Reunión Equipo Escuela. Online 

11/junio Presidencia 
Reunión con la presidenta del Consejo de 
la Juventud de Castilla y León. 

Albergue Callejón - Valladolid 

14/junio Presidencia 
Reunión con la Directora General del 
Instituto de la Juventud de Castilla y León. 

Consejería de Familia e Igualdad 

19/junio Fe 
Colaboración en la elaboración de los 
materiales de la Luz de la Paz de Belén. 

Online 

25/junio Fe 
Reunión comando de la Luz de la Paz de 
Belén. 

Online 

25/junio Presidencia 
Reunión Coordinadores Programa 
Voluntariado Joven. 

Online 

26/junio Fe 
Reunión de materiales de la Luz de la Paz 
de Belén. 

Online 

11/julio Presidencia 
Reunión Coordinadores + Equipo Técnico 
Programa Voluntariado Joven. 

Online 

13/julio Presidencia Jamscout. Covaleda - Soria 
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23/julio Fe 
Reunión de materiales de la Luz de la Paz 
de Belén. 

Online 

29/julio Presidencia Asamblea General Ordinaria CJCyL. Online 

19/agosto Presidencia 
Reunión Coordinación Entorno Seguro 
SCyL. 

Palencia 

29/agosto Formación Profundización agosto 2024. Albergue Callejón - Valladolid 

06/septiembre Fe 
Reunión comando de la Luz de la Paz de 
Belén. 

Online 

10/septiembre Fe 
Reunión comisión de voluntarios de la Luz 
de la Paz de Belén. 

Online 

13/septiembre Presidencia 
Visita institucional a las jornadas de 
voluntariado de la universidad. 

Universidad Europea de Miguel de 
Cervantes- Valladolid 

17/septiembre Formación Reunión Equipo Escuela. Online 

19/septiembre Presidencia Asamblea General Ordinaria POICYL. Centro Don Bosco - Valladolid 

27/septiembre Presidencia Comité Federal MSC septiembre Ávila 

05/octubre Presidencia Gala 40 aniversario CJCyL. Villamuriel de Cerrato - Palencia 

07/octubre Formación Reunión Mesa Formación. Online 

08/octubre Presidencia Reunión con ASDE-CYL. Sede - Valladolid 

15/octubre Fe 
Reunión comisión de encuentro delegados 
de la Luz de la Paz de Belén. 

Online 

18/octubre Consejo Encuentro de Responsables “Raíces”. Astudillo - Palencia 

22/octubre Fe 
Reunión comando de la Luz de la Paz de 
Belén. 

Online 

25/octubre Presidencia Gala premios de la Juventud ASDE. Plaza Baden Powell - Valladolid 

29/octubre Tesorería 
Mesa de Tesorería de Movimiento Scout 
Católico. 

Online 

01/noviembre Formación 
Curso de Jóvenes con Necesidades 
Educativas Especiales. 

Albergue Castilla - Palencia 

05/noviembre Fe 
Reunión comisión de encuentro delegados 
de la Luz de la Paz de Belén. 

Online 

07/noviembre Calidad Asistencia a los Premios RECO del ICONG. Madrid 

07/noviembre Calidad 
Taller sobre Norma Calidad ONG 6ª 
versión. 

Madrid 

10/noviembre Fe 
Reunión comisión de encuentro delegados 
de la Luz de la Paz de Belén. 

Online 

16/noviembre Consejo Celebración del Día de la Infancia. Salamanca 

19/noviembre Formación Reunión Mesa Formación. Online 

20/noviembre Fe 
Reunión comando de la Luz de la Paz de 
Belén. 

Online 

27/noviembre Fe 
Reunión comando de la Luz de la Paz de 
Belén. 

Online 

03/diciembre Fe 
Reunión comisión de encuentro delegados 
de la Luz de la Paz de Belén. 

Online 

05/diciembre Formación Curso Básico. Albergue Castilla - Palencia 

05/diciembre Presidencia 
Reunión con la Directora General del 
Instituto de la Juventud de Castilla y León. 

Valladolid 

08/diciembre Fe 
Reunión general de la Luz de la Paz de 
Belén. 

Colegio Maristas - Valladolid 

13/diciembre Consejo Luz de la Paz de Belén. Valladolid 

16/diciembre Formación Reunión Equipo Escuela. Online 

17/diciembre Tesorería 
Mesa de Tesorería de Movimiento Scout 
Católico. 

Online 
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PROGRAMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

El avance en el Programa de Calidad de SCyL-MSC ha sido otra de las principales líneas de 
actuación que desde el Consejo se han venido realizando estos últimos meses. Tras un parón 
en el Programa de Calidad durante los últimos años, el Consejo ha sacado adelante una nueva 
Comisión de Calidad formada por Carlos, como responsable del programa; Diego; como 
responsable de Secretaría; Pilar, como técnico y mayor conocedora de todo el trabajo de 
gestión que se realiza desde la sede; y finalmente Ana, nuestra responsable de Fe, quien 
decide asumir las responsabilidades añadidas de esta Comisión para aportar sus 
conocimientos en la materia.  

 
Sin tiempo que perder la Comisión comienza a trabajar en 
abril de 2024 retomando el contacto con el Instituto para la 
Calidad de las ONG (ICONG) e iniciando una serie de 
reuniones telemáticas con Ana Santa, coordinadora del 
ICONG, para comenzar a asentar las bases de lo que sería 
nuestro Programa de Gestión de Calidad. Gracias a su apoyo 
comenzamos un proceso de autorreflexión y autoevaluación 
en el que empezamos a definir qué modelo de calidad 
queremos para SCyL y cuáles iban a ser las principales líneas 
de actuación en este área. Unos meses después, los primeros 
resultados comienzan a salir a la luz lanzándose un primer 
borrador de Compromiso de Misión, Visión y Valores de 
Scouts de Castilla y León - MSC (finalmente aprobado por 
Permanente el 24 de noviembre de 2024); documentos clave en los que posteriormente se 
sustentará nuestro Programa de Gestión de Calidad. Este trabajo continuaría con un menor 
ritmo en verano hasta la preparación definitiva del documento de Misión, Visión y Valores. 

 

A partir de noviembre de 2024, la Comisión de Calidad accede al programa de 
Acompañamiento de Instituciones del ICONG “Espacio ONGC” y se nos asigna un asesor 
en materia de calidad que sería el encargado de guiar nuestro Programa de Calidad hasta 
comienzos de 2026. El técnico encargado de esta tarea es Manuel Martínez. Gracias a este 
nuevo programa, los avances en Calidad dieron en las últimas semanas del año un avance 
significativo y han permitido gracias a su asesoramiento establecer unos objetivos a corto y 
medio plazo reales; en otras palabras, una Hoja de Ruta para el lanzamiento del Programa de 
Gestión de Calidad de Scouts de Castilla y León – MSC. Según este calendario, los primeros 
objetivos para 2025 serán los de elaborar los Mapas de Partes Interesadas y Mapa de Procesos 
de la Asociación con el objetivo de tener una primera versión sólida del Programa de Gestión 
de Calidad de SCyL-MSC para mayo de 2025.  
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CALENDARIO COMISIÓN DE CALIDAD 2024 
Fecha Lugar Resumen Asistentes 

05/abril Sede Análisis del trabajo previo que se había realizado en 
SCYL respecto a la Política de Calidad. 

Pilar y Rama. 

07/mayo Online Reunión inicial con el ICONG para presentarnos y 
establecer un método de trabajo para nuestra 
Asociación. 

Pilar y Rama. 

21/mayo Online Formación de la Comisión de Calidad (Pilar, Ana, 
Diego y Rama). Desarrollo de los métodos de 
trabajo. Establecer conexiones con otras 
Interdiocesanas en proceso de obtener el sello de 
calidad. 

Pilar, Ana, Diego y 
Rama. 

4/junio Online Desarrollo del Documento de Misión, Visión y 
Valores y otros documentos clave del Programa de 
Calidad. 

Comisión de Calidad. 

11/junio Online Desarrollo del Documento de Misión, Visión y 
Valores y otros documentos clave del Programa de 
Calidad. 

Comisión de Calidad. 

17/julio Online Puesta en común de avances conseguidos y nuevos 
objetivos previos a la entrada en verano. 

Comisión de Calidad 
+ ICONG 

03/septiembre Sede Revisión del trabajo realizado en verano y 
preparación versión definitiva del documento de 
Misión, Visión y Valores. 

Comisión de Calidad. 

10/septiembre Sede Desarrollo de mapas de procesos y partes 
interesadas.  

Pilar y Ana. 

27/septiembre Sede Desarrollo de mapas de procesos y partes 
interesadas. 

Pilar y Ana. 

07/noviembre Madrid Asistencia a los Premios RECO del ICONG. Pilar y Ana. 
07/noviembre Madrid Taller sobre Norma Calidad ONG 6ª versión. Comisión de Calidad. 
18/noviembre Sede Arranque del programa de Acompañamiento 

“Espacio ONGC”. Presentación de Manuel y 
elaboración de metodología de trabajo. 

Comisión de Calidad 
+ Manuel. 

25/noviembre Online Reunión de asesoramiento con Manuel. Comisión de Calidad. 
29/noviembre Online Desarrollo de mapas de procesos y partes 

interesadas. 
Comisión de Calidad. 

02/diciembre Sede Desarrollo de mapas de procesos y partes 
interesadas. 

Comisión de Calidad. 

19/diciembre Sede Visita de Manuel a la sede y jornada intensiva de 
asesoramiento.  

Comisión de Calidad. 

27/diciembre Online Desarrollo de mapas de procesos y partes 
interesadas. 

Comisión de Calidad. 
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SUBVENCIONES OBTENIDAS 

ALBERGUES CON EXENCIÓN DE TASAS 

La colaboración con Consejo de la Juventud de Castilla y León se ha reflejado un año más en 
la concesión a los grupos de nuestra entidad de un total de 22 instancias solicitando albergues 
con exención de tasas. 

Durante el año, se han beneficiado de estas concesiones un total de 742 participantes, lo 
cual supondría una suma de alrededor de 37.000€  que se han conseguido subvencionar con 
este programa.  

SOLICITUDES CONCEDIDAS A SCyL-MSC EN 2024 
 

Entidad o Grupo 
 

Albergue Concedido Ocupación 

GS Németon Albergue Juvenil Castilla (Palencia). 60 
ADE Palencia Albergue Juvenil Castilla (Palencia). 27 
GS Gredos Albergue Juvenil Navarredonda de Gredos (Ávila). 16 
GS Barrio del Carmen Albergue Juvenil Castilla (Palencia). 12 
Agrupación Ruta Caput 
Castellae Albergue Juvenil Castilla (Palencia). 11 

GS Castores Albergue Juvenil San Martín de Castañeda (Zamora). 48 

GS Milagro 
Albergue Juvenil Fernández González. Miranda de Ebro 
(Burgos). 70 

GS Barrio de la Victoria Albergue Juvenil Castilla (Palencia). 43 

GS Barrio del Carmen 
Albergue Juvenil Fernández González. Miranda de Ebro 
(Burgos). 52 

Escuela Animación 
SCyL Albergue Juvenil Duperier (Ávila). 28 

MSC Albergue Juvenil Castilla (Palencia). 1 

GS Konelley 
Albergue Juvenil Diego Torres y Villarroel. Peñaranda de 
Bracamonte. Salamanca. 17 

MSC/ JAM 
Albergue Juvenil Fernández González. Miranda de Ebro 
(Burgos) 49 

MSC/ Comité Federal Albergue Juvenil Duperier (Ávila). 13 
SCyL-MSC/La Yecla Albergue Juvenil Castilla (Palencia). 56 

MSC Salamanca 
Albergue Juvenil Diego Torres y Villarroel (Peñaranda de 
Bracamonte, Salamanca). 45 

Scouts Valladolid MSC Albergue Juvenil Castilla (Palencia). 50 
Escuela Animación 
SCyL Albergue Juvenil Castilla (Palencia). 21 

Escuela Animación 
SCyL Albergue Juvenil Castilla (Palencia). 29 

GS Cucaña Nº1 Albergue Juvenil Castilla (Palencia). 38 

GS La Yecla 
Albergue Juvenil Fernández González. Miranda de Ebro 
(Burgos). 41 

GS Konelley Albergue Juvenil Duperier (Ávila). 15 
   

 Totales: 742 
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BECAS ACAMPA 

Desde el Consejo de la Juventud se concedió a nuestra 
entidad la cantidad de 4.000€  para su distribución entre sus 
educandos mediante el Programa de Becas Acampa, una 
subvención interna de nuestra asociación destinada a facilitar 
a las familias con menos recursos económicos la asistencia a 
los campamentos de verano gestionados por nuestros 
Grupos Scout, haciendo estos más accesibles a nuestros 
educandos y sus familias. 

Cabe destacar que la suma concedida para este año ha sido la más elevada desde que dio 
inicio este programa en el año 2018, lo cual también ha permitido atender un mayor número 
de solicitudes. Del total de 132 solicitudes recibidas durante el plazo de presentación, se ha 
podido atender un total de 59. 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Concesión de Becas Acampa 2024 

Asociación Diocesana Grupo Scout 
Nº Becas 

Concedidas 

Scouts Ávila GS Gredos 1 
ADS Burgos La Yecla 1 
ADS Burgos GS Castores 6 
ADS Burgos GS Cucaña Nº 1 1 
ADE Scouts-León MSC GS Loyola 1 
ADE Scouts Palencia MSC GS Ávalon 2 
MSC Salamanca GS Carrick 6 

MSC Salamanca GS Konelley 1 
MSC Salamanca GS Milagro 3 
MSC Salamanca GS La Flecha 4 
MSC Salamanca AR Salamanca 2 
MSC Salamanca GS Tejares 4 
Scouts Valladolid MSC GS Aldebarán 3 
Scouts Valladolid MSC GS Besana 3 

Scouts Valladolid MSC GS Barrio de la Victoria 1 
Scouts Valladolid MSC GS Parquesol 2 
Scouts Valladolid MSC GS Horizonte 1 
Scouts Valladolid MSC GS El Pilar 1 

 59 
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OTRAS GESTIONES 

Por último, el continuo movimiento de nuestra entidad también hace necesarios otra serie 
de trabajos administrativos y de gestiones burocráticas que, aunque invisibles para la mayoría 
de sus miembros, son fundamentales para el correcto funcionamiento de todo nuestro 
aparato. Es por ello, que requieren de una breve mención las más importantes de las ocurridas 
este último año:  

Gestiones anuales Descripción 

Gestiones en los cambios de 
representante y otros temas 
legales. 

 

 Actualización del censo anual. 
 Actualización del Consejo de SCyL-MSC.  
 En el registro de entidades juveniles de la Junta de Castilla y León. 
 Ratificación del presidente y consiliario por la Conferencia Episcopal 

Española. 
 Elevación a lo público ante notario. 
 Actualización en el Ministerio de Entidades Religiosas. 
 Renovación y actualización de los titulares y autorizados en los bancos 

donde tiene cuenta la entidad. 
 Envío de las Balances contables a la Conferencia Episcopal Española. 
 Actualización en Bancos y gestiones para lograr el menor importe en 

comisiones. Actualmente tenemos designada una persona en Unicaja Banco 
que nos soluciona todas las consultas en el menor tiempo posible. 

 Tramitación del Impuesto de Sociedades. 
 Presentación del modelo 347. 
 Renovación del Certificado Digital como Representante de la entidad. 

Hoja de Liquidación de 
SCyL 

Actualización y mejora del procedimiento de la Hoja de Liquidación de SCyL-MSC 
en este año. 

 

Gestión de Actividades. 

 

 Inscripción y validación en actividades de Scouts MSC. 
 Gestión de las Hojas de Liquidación de Desplazamientos. 
 Gestión del transporte e inscripción en actividades federativas. 
 Gestión del Seguro a Voluntarios del Programa de Voluntariado Joven. 
 Gestión del Seguro de Accidentes y Responsabilidad civil de la entidad de 

SCyL MSC. 
 Soporte en Actividades de la Federación. 

Gestión contable, 
económica y financiera. 

Con el apoyo del servicio de asesoramiento contable, desde la sede se mecaniza 
toda la contabilidad y gestión contable y financiera de la federación. 

Gestión del Seguro 
asociativo. 

 Contacto con la correduría. Gestión de asegurados y pagos del mismo.  
 Gestión de incidencias con los seguros de accidentes, con aumento 

significativo del número entre julio y agosto con el desarrollo de los 
campamentos de verano. 

 Actualización de las pólizas para incluir en ellas a todos los miembros de 
ADSB y Scouts Palencia MSC. 
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FORMACIÓN 
FORMACIÓN COMO CULTIVO DEL SER. 

COMO LAS SEMILLAS EN UN JARDÍN, PLANTAMOS 
NUESTRO CONOCIMIENTO Y FLORECEN NUESTRAS 

CAPACIDADES. 
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La Mesa de Formación de SCyL-MSC se ha reunido en tres ocasiones este año, todas ellas de 
manera telemática. Estas reuniones han tenido como objetivo principal el análisis de las 
necesidades formativas de las ADE y Grupos Scouts y de continuar avanzando en el diseño 
del itinerario formativo del responsable.  
 

CALENDARIO MESA DE FORMACIÓN 
Fecha Descripción 

29/abril Se evaluaron los cursos realizados, se buscaron las necesidades formativas 
de SCyL, se preparó el Encuentro del Claustro del 11 de mayo y se 
prepararon los cursos de Básico y Profundización de agosto. 

7/octubre Se evaluó el estado de las ADE de SCyL-MSC y de la Escuela, se presentó el 
Itinerario Formativo, se evaluó Profundización y se buscaron las 
necesidades formativas de ADE y Grupos. 

19/noviembre Se evaluó el JNEE, se informó de los cursos de Básico, Profundización y 
ESA, se habló del Itinerario del Responsable y se lanzaron ideas del curso 
Previo. 

 

REUNIONES DEL CLAUSTRO 

El 11 de mayo tuvo lugar el Encuentro del Claustro de Formación en las instalaciones del 
Espacio El Pinar Joven en Valladolid. Este Encuentro, tan necesario para la adaptación de los 
contenidos de los cursos formativos impartidos en SCyL-MSC a la nueva Ley de Escuelas, fue 
muy positiva en cuanto a la participación de sus miembros consiguiendo reunir a 25 
miembros del Claustro en una jornada muy productiva de trabajo. Estos son los datos 
resumidos de este Encuentro:  

Coordinadores: Emilio Martín y Héctor Calvo. 

Objetivos Generales: 

 GENERAR un espacio de trabajo para construir y mejorar la calidad de los recursos. 
 INFORMAR de la realidad actual en SCyL-MSC, Ley de Escuelas y Estrategias del 

Equipo Escuela. 
 REFORZAR sentimiento de hacer escuela más allá de dar una ponencia. 
 DAR protagonismo al claustro y motivar su trabajo autónomo. 

Objetivos Específicos  

 ADAPTAR Y DAR coherencia de las ponencias del curso de Coordinador de Tiempo 
Libre a la nueva Ley de Escuelas.  

Evaluación del Encuentro 

Aunque no se realizó una evaluación final del Encuentro como tal, este consiguió llevar a 
buen término los objetivos planteados, el ambiente de trabajo fue el apropiado y en general 
todas las dinámicas planteadas fueron muy positivas a la hora de fomentar el trabajo en 
equipo de todos los participantes. 



33 
 

 

  



34 
 

EQUIPO ESCUELA 

Nuestra Escuela de Formación de Scouts de Castilla 
y León siendo una de las herramientas más potentes 
dentro de nuestra Asociación. Su trabajo sigue 
siendo imprescindible para la formación de nuestros 
responsables, tanto en las formaciones del ciclo de 
responsable scout así como formaciones técnicas y 
complementarias como MTL o CTL.  

A continuación, se reflejan los datos de las actividades formativas llevadas a cabo por el 
centro de Animación de Scouts de Castilla y León – MSC.  

 

Curso de Responsable Asociativo (CRA) 1 al 3 de marzo de 2024 
  

Descripción del Curso 
El Curso CRA se realizó con una parte presencial y otra telemática. Su parte presencial se desarrolló en 
Palencia en las instalaciones del albergue Castilla durante los días 1-3 de marzo. Mientras tanto, la parte 
telemática se desarrolló entre el 4 hasta el 31 de marzo, teniendo sesiones online, tareas y desarrollos 
a través de la plataforma de Moodle de la Escuela de SCyL-MSC. 
 

Objetivos del Curso 
 

 

 REFLEXIONAR y profundizar sobre las nuevas líneas de actuación del MSC. 
 CONSTATAR Y ANALIZAR la situación actual del escultismo con la administración en las 

distintas comunidades; planteamientos y necesidades, oportunidades y amenazas, puntos 
fuertes y puntos débiles. 

 COMPARTIR inquietudes, puntos de vista y formas de responder a las necesidades o afrontar 
las situaciones. 

 CONSTRUIR conocimientos a través de la integración de las reflexiones, análisis y experiencias 
de todos los participantes, de los ponentes especialistas y de trabajo bibliográfico. 

 ESTABLECER dinámicas de actuación en equipos que permitan un grado de flexibilidad y 
versatilidad en su aplicación, y que integre la idea de actualización e innovación permanente. 

 

Número de alumnos: 12 alumnos 
 

Scouts Ávila: 2 personas. 
Scouts Valladolid MSC: 5 personas. 
MSC Salamanca: 2 personas. 
Otras Interdiocesanas: 3 personas. 
 

Coordinadores:  
 

Sergio Macho Callejo y David Sánchez. 
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Ponentes y clases impartidas 
 Samuel Prieto: Creación de proyectos. 
 Luisa Guerra: Resolución de conflictos. 
 Sandra Ámez: Relaciones institucionales. 
 Judith Gómez: Relevo de Equipos. 
 Juan V. González: Gestión económica y 

financiera. 
 Gonzalo Rodríguez: Itinerario del adulto en el 

movimiento. 
 Emilio Martín: Liderazgo y Gestión de 

Equipos. 
 Vanesa Babón: Liderazgo y Gestión de 

Equipos. 
 José Ignacio Frechilla: Planificación 

estratégica. 
 Gustavo Martín: Crecimiento. 
 Mario Díaz: OMMS, CICE, FEE y MSC. 

 Ana Santa: Calidad Gerente (Telemática). 
 Mayte Gómez: Agentes Educativos 

(Telemática). 
 Jesús Zarzuelo: Reconocimiento de 

competencias (Telemática). 
 Samuel Prieto: Herramientas Digitales 

(Telemática). 
 Jesús Paniagua: Acompañamiento y Coaching 

(Telemática). 
 David González Guati: Selección de Personal 

(Telemática). 
 Celia Guerra: Legislación Civil y Canónica 

(Telemática). 
 Amaya Andrés Guilarte: Expedientes y 

Documentos (Telemática). 
 Rubén Sáiz: Perfil del Tesorero (Telemática). 

 
 

   
Evaluaciones:  

 

No se ha podido realizar una evaluación general real, ya que solamente se han recibido cuatro 
evaluaciones, el Excel estaba mal y no se recogieron correctamente las evaluaciones. 
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Monitor de Tiempo Libre (MTL) 25 al 31 de marzo de  2024 
 

Descripción del Curso 
 

El curso se realizó en el Albergue Residencia Duperier de Ávila. Se trata de la primera vez que se 
imparte el Curso MTL con la nueva normativa, lo cual suponía una menor carga presencial, realizadas 
entre el 25 y el 31 de marzo de 2024 y hasta un total de 88 horas de contenido telemático a desarrollar 
desde el 1 de abril hasta el 31 de mayo. 

Objetivos del Curso 
 ADQUIRIR conocimientos básicos sobre el funcionamiento y desarrollo del método scout como 

elemento educativo. 
 SER CAPAZ de realizar una reflexión personal sobre el ocio y tiempo libre educativo. 
 CONOCER y saber aplicar las funciones propias de un monitor de tiempo libre. 
 CONOCER los diversos planteamientos de adecuación metodológica para cada uno de los intervalos 

de edad. 
 ESCOGER y utilizar dinámicas y otras actividades como medio de formación de los jóvenes. 
 DESCRIBIR las finalidades y los principales elementos a incluir en las reuniones y otras actividades, 

con el fin de dar marco y animar al desarrollo voluntario de la autogestión. 
 

Número de alumnos: 21 alumnos 
 

ADE Scouts Palencia MSC: 2 personas. 
Scouts Valladolid MSC: 4 personas. 
MSC Salamanca: 3 personas. 
Scouts Ávila: 6 personas. 
Scouts Segovia: 2 personas. 
Scouts de Cantabria: 3 personas. 
No scout: 1 persona. 

Coordinadores:  
David Sánchez y Arco del Peso. 
 

Ponentes y clases impartidas 
 

PRESENCIALES  
 Alicia de la Serna: Hábitos de Vida Saludable. 
 Víctor del Diego: Educación Ambiental e Impacto 

Ambiental. 
 Inés Sanz: Pedagogía del Juego. 
 "Jota" García Fuero: Fundamentos de 

Programación y Evaluación. 
 María Soriano: Prevención de Adicciones. 
 Luisa Guerra: Programar una Ronda Solar. 
 Omar de la Sierra: Primeros Auxilios. 
 Alba Sánchez: Conductas Asociales. 

 
 

 Raquel Martín: Género y Diversidad. 
 Judith González: Educación en Valores. 
 Héctor Castro: Psicología del Desarrollo. 
 Miguel Cabezas: Desarrollo de Proyectos 

Educativos. 
 Diego Bilbao: Ambientación, Creatividad y Grandes 

Juegos. 
 Sergio Macho: Técnicas al Aire Libre. 
 Andrea Suarez: Expresión Corporal. 
 Samuel Prieto: Perfil del Monitor de Tiempo Libre, 

Plan de Formación. 
 Rubén Martín: Educación Afectivo Sexual. 
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TELEMÁTICAS (Escuela) 
 

 Judith 4h.Legislación básica de juventud.  
 Samuel Prieto 4h. Perfil del MTL (Plan de 

formación). 
 Luisa Guerra 8h. Programar ronda solar. 
 Jesús Zarzuelo 4h. Elaboración de memorias. 
 Sergio Macho 4h. Técnicas al aire libre.  
 Héctor Castro 2h. Tejido asociativo y 

socializador. 
 María Soriano 2h. Prevención de adicciones. 
 Alba Sánchez 2h. Trabajo en equipo.  
 Héctor Castro 4h Psicología del desarrollo. 
 Alba Sánchez 4h Recursos disponibles para la 

atención a la diversidad. 
 David Sánchez 2h Comunicación con familias. 

 

 

 
 David Franco 4h Dinamización de grupos. 
 Jorge Román 4h Discapacidad. 
 Alba Sánchez 2h Interculturalidad. 
 Sergio Macho 4h Ambientación. 
 Ángel herrero 4h Grandes juegos 
 Héctor Castro 2h Recursos actividades. 
 Inés Horizonte 4h Pedagogía del juego. 
 Víctor de Diego 8h Educación ambiental e impacto 

ambiental. 
 David Sánchez 2h Prevención de riesgos. 
 Cristina Martín 2h Manualidades.  
 Andrea Suárez 2h Expresión musical. 
 David Sánchez 4h Socorrismo acuático y terrestre. 

 

Evaluación: 21 respuestas de 21. 
 

 

 

 

 

ç 

 

*Comentarios a las Instalaciones: hubo restricciones que no eran demasiado convenientes. 
Un calor agotador debido a la calefacción que hacía difícil la estancia, debido a una 
calefacción a plena potencia cuando no era necesario. Se echó en falta más tiempo al aire 
libre.  
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Curso Scout “Profundización” 30 de agosto al 3 de septiembre de  2024 
 

Descripción del Curso 
 

Realizado en las instalaciones del Albergue Callejón de Valladolid entre los días 30 de agosto y 3 de septiembre. 
Este curso va destinado a los monitores de grupo que cuentan con el Curso Básico Scout y dos años de 
experiencia como responsables de un grupo Scout. 
 

Objetivos del Curso 
 

Curso dentro del programa formativo del Ciclo del Responsable Scout.  
 MOSTRAR a los alumnos que la formación que les capacita para ser educador  scout es básico y 

profundización. 
 FOMENTAR el sentimiento de pertenencia a SCyL. 
 Fortalecer el vínculo de los educadores / grupos. 
 ADQUIRIR conocimientos sobre el funcionamiento y desarrollo del método scout. 
 DOTAR de herramientas y experiencias a los educadores para que puedan realizar un análisis crítico del 

método educativo. 
 

Número de alumnos: 13 alumnos 
ADE Scouts Palencia MSC: 1 persona. 
MSC Salamanca: 1 persona. 
Scouts Valladolid MSC: 2 personas. 
Scouts Segovia: 6 persona. 
Otras Interdiocesanas: 3 persona. 

 

Coordinadores:   
Ana Campesino y David Sánchez. 
 

Ponentes y clases impartidas 
 

 Alba Sánchez: Psicología Social. 
 José F. García: Coordinar, Liderar, Cuidar, Negociar. 
 Gustavo Martín: Proceso Educador. 
 David Franco: Comunicar El Escultismo. 
 Raquel Martín: Critica y Construye.  
 Luisa Guerra: Acompañamiento de Scouts y Responsables.  
 Emilio Martín e Isabel Villanueva: El Educador Scout, Modelos de Vida. 
 Héctor Calvo: Análisis Crítico del Método Scout. 
 Emilio Martín: El Kraal, El Buen Lugar. 
 Ignacio Frechilla: Fin del Escultismo. 
 Luis de Álvaro: Fe en MSC. 

 

Evaluaciones: 5 respuestas de 13. 
 

 

 

 

 
 

 

*Comentario a las Comidas: las comidas eran poco variadas y se abusó demasiado de fritos 
y alimentos poco equilibrados. Imposible de mejorar debido a que el albergue sólo está 
disponible con catering. 
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Curso Jóvenes con Necesidades Educativas Especiales 1 al 3 de noviembre de  2024 
  

Descripción del Curso 
 

Celebrado en el albergue Castilla de Palencia entre los días 1 y 3 de marzo. El curso de Especialista en 
Jóvenes con Necesidades Educativas Especiales, nº IV, se ha realizado en un único bloque presencial. 
 

Objetivos del Curso 
 

 AMPLIAR los conocimientos de los responsables de SCyL en esta materia específica. 
 

Número de alumnos: 15 alumnos 
ADE Scouts Palencia MSC: 1 persona. 
Scouts Valladolid MSC: 9 personas. 
MSC Salamanca: 1 persona. 
ADS Burgos: 2 personas. 
Scouts Segovia: 2 personas. 

 

Coordinadores:  
Jennifer Ibáñez y Elena García.  
 

Ponentes y clases impartidas 
 

 Julia Campo García: Accesibilidad. 
 Luisa Guerra: Inteligencia y gestión emocional. 
 Abel Prieto: Igualdad de oportunidades en el Tiempo Libre. 
 Jorge Acuña: Menores en situaciones de riesgo social; Recursos para personas con discapacidad; y 

Problemas conductuales en menores. 
 Mayte Mendaña: Clasificación de las deficiencias, discapacidades y minusvalías.  
 Raquel Martín: Principales discapacidades y adaptaciones. 
 Jennifer Ibáñez: Principales discapacidades y adaptaciones. 

 

Evaluación: 13 respuestas de 15. 
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Curso Scout “Básico” 5 al 9 de diciembre de 2024 
 

Descripción del Curso 
 
 

Celebrado en el Albergue Castilla de Palencia entre los días 5 y 9 de diciembre de 2024. Este curso va 
destinado a aquellos responsables llevan, al menos, un año como responsables en un grupo scout.   
 

Objetivos del Curso 
 

Curso dentro del programa formativo del Ciclo del Responsable Scout.  
 MOSTRAR a los alumnos que la formación que les capacita para ser educador scout es básico y 

profundización. 
 FOMENTAR el sentimiento de pertenencia a SCyL. 
 FORTALECER el vínculo de los educadores / grupos. 
 ADQUIRIR conocimientos sobre el funcionamiento y desarrollo del método scout. 
 DOTAR de herramientas y experiencias a los educadores para que puedan realizar un análisis crítico 

del método educativo. 
 

Número de alumnos: 23 alumnos 
ADE Scouts Palencia MSC: 6 personas. 
Scouts Valladolid MSC: 10 personas. 
MSC Salamanca: 5 personas. 
ADS Burgos: 2 personas. 
 

Coordinadores:  
David Franco, Sergio Macho y José Ángel Pérez.  
 

Ponentes y clases impartidas 
 Héctor Calvo: Identidad Scout. 
 David Franco: Pedagogía del Proyecto. 
 Carlos De Miguel: Grupo Scout. 
 Sergio Macho: El Educador Scout.  
 Raquel Requena: Método Scout. 
 Luisa Guerra: Método Scout.  
 David Sánchez: Educación Integral. 
 Laura Tobalsa y Borja Rodríguez: MSC. 
 Teyko Endo Gutiérrez: Promesa y Ley Scout. 

 

Evaluaciones: 14 respuestas de 23. 
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Curso Entorno Seguro Avanzado 6 de diciembre de 2024 
  

Descripción del Curso 
 

Celebrado en el Albergue Castilla de Palencia el día 6 de diciembre de 2024. Un curso monográfico de 
8 horas de duración realizado en colaboración con el MSC para ampliar los conocimientos de Entorno 
Seguro Básico.  
 

Objetivos del Curso 
 

 APROXIMARSE de forma general a los contenidos esenciales para garantizar la protección infantil 
y juvenil en nuestros grupos scouts. 

 ADQUIRIR experiencia práctica en la actuación e implementación de los protocolos a aplicar de 
forma que pueda transferir estos conocimientos en su grupo, Diocesana, Interdiocesana. 

 FORMAR a los responsables scouts sobre las pautas básicas de actuación en caso de detección o 
notificación de maltrato. 

 

Número de alumnos: 27 alumnos 
 

ADE Scouts Palencia MSCS: 6 personas 
Scouts Valladolid MSC: 10 personas 
MSC Salamanca: 7 personas 
ADS Burgos: 4 personas 
 

No hubo coordinadores asignados al tratarse de un monográfico de un día 
 
Ponentes: Mayte Gómez y Pablo Mena. 
 
No se realizaron evaluaciones del Curso Entorno Seguro Avanzado. 
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CÉLULA MÓVIL 

La Célula Móvil es un programa formativo implantado en nuestra escuela. Un programa 
encaminado a ofrecer formaciones a los asociados a Scouts de Castilla y León – MSC. Dichas 
formaciones: 

 Responden a las necesidades diversas de los filiados para desarrollar su labor. 
 Serán formaciones que SCyL-MSC no ofrezca de manera regular. 
 Podrán ser realizadas en sesiones de entre 2 y 8 horas.  

Se tratan de monográficos que responden a necesidades concretas de nuestros Grupos 
Scouts. Dicho de otra manera, si un Grupo Scout de SCyL-MSC necesita una formación 
concreta sobre perspectiva de género y lenguaje inclusivo, desde la Escuela de Animación de 
SCyL- MSC, se busca un experto en la materia, se acuerda una fecha con el Grupo Scout en 
concreto y es el experto el que se moviliza para impartir la materia. Una vez acordada la fecha 
en la que se llevará a cabo, se comunica al resto de Grupos Scouts de SCyL-MSC por si hay 
alguna persona interesada. 

Este formato es muy favorable teniendo en cuenta que son menos las personas que se 
congregan y sólo es una o dos la que se desplaza. En definitiva “formación a la carta”.  

 

 

 

 

 

 
 

 

FORMACIONES REALIZADAS EN 2024 

Solicitud de: Grupo Scout Gredos 

Fecha 13 de marzo. 

Duración 3 horas. 

Lugar Bases GS Gredos. 

Ponente Gustavo Martín. 

Temática 
Gestión de trámites administrativos legales (Juventud, Castilla y león, 
Campamentos, devolución del IVA, etc...) 
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Solicitud de: Grupo Scout Siete Picos 
Fecha 13 de noviembre. 

Duración 3 horas. 

Lugar Bases GS Siete Picos 

Ponente Ignacio Frechilla. 

Temática Cómo hacer el PEG y PAG. Destinado al kraal. 

 

Solicitud de: Grupo Scout Besana 
Fecha 25 de noviembre. 

Duración 2 horas. 

Lugar Bases GS Besana, Valladolid. 

Ponente Jesús Zarzuelo Elía. 

Temática Cómo hacer el PEG y PAG. Destinado al kraal. 
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RAMAS 
“POR LOS CHAVALES” 

Rumbo Oeste definido en el Encuentro Nautilus 2016. 
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ENCUENTROS DE CASTILLA Y LEÓN 

El único Encuentro a comentar del pasado 
año es el Encuentro de Castores realizado 
durante los días 11 y 12 de mayo en Ávila. 
La falta de más Encuentros se debe 
principalmente al arranque del año con 
SCyL-MSC todavía dirigida por una Mesa 
Gestora orientada a un trabajo de mínimos; 
y los dos siguientes trimestres con un 
Equipo recién formado y en periodo todavía 
de aprendizaje.  

No obstante, cabe destacar la excelente 
labor llevada a cabo por Scouts Ávila, y más 

concretamente por el Grupo Scout Gredos, que decidieron coordinar un Encuentro para 
nuestros educandos más jóvenes, invitando a todos los grupos scout de la región que 
contaran con rama de castores. En líneas generales, estos serían los datos de aquel Encuentro: 
 

Lugar: Locales del Grupo Scout Gredos. Parroquia La Milagrosa, Ávila. 

Fechas: 11 y 12 de Mayo de 2024. 
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Participantes inscritos:  

 

Asociación Diocesana Grupo Scouts 
Educandos 
inscritos 

Responsables Inscritos 

Scouts Ávila Gredos Castores 8 2 

Scouts Ávila Gredos Lobatos 11 1 

ADE Scouts Palencia MSC GS Barrio del Carmen 6 2 

ADE Scouts Palencia MSC GS Castilla 14 2 

Scouts Valladolid MSC El Pilar GS 16 2 

Scouts Valladolid MSC GS Íberos 13 4 

 Totales 68 13 
 

 
 
 
Objetivos: 

1. Abrir el mundo asociativo y la realidad más amplia de SCyL-MSC a la rama Castores. 
2. Crear vínculos de hermandad entre los diferentes grupos scout que cuentan con la 

Rama Castores.  
3. Fomentar una convivencia cordial y animada entre todos los participantes. 

Ambientación: Zootrópolis. 
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Evaluación: 

 

 

 

 

 

 

 
*Comentarios a la Organización y Coordinación: en algunos momentos había un poco de 
caos y de tuvo que organizar sobre la marcha en varias ocasiones. Se podrían haber mandado 
los horarios antes para que todos supieran qué hacer. 

*Comentarios al Transporte: se muestra insatisfacción con el precio de los autocares y, en 
general, con la gestión ofrecida por la empresa contratada.  
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DÍA DE LA INFANCIA – SALAMANCA 

La celebración del Día Mundial de la Infancia en Castilla y León tuvo lugar en Salamanca el 
día 19 de noviembre. Bajo el lema “Comprométete con sus Derechos: Somos Futuro”, el 
encuentro autonómico de este año estaba organizado por la Federación de Centro Juveniles 
Don Bosco CyL en colaboración con el Consejo de la Juventud de Castilla y León, y de Scouts 
de Castilla y León - MSC. En concreto, nuestra entidad participó con un total de 45 personas, 
procedentes del Grupo Scout La Flecha y la Agrupación Ruta de Salamanca.  

Programa del Día de la Infancia 

 11:00 Llegada de autobuses a salamanca al parque de la Alamedilla. 
 11:00 Acogida y Animación. 
 11:30  Saludo, Lectura del Manifiesto y palabras de autoridades. 
 12:00  Actividad de Derechos de la Infancia.  
 13:30 Gesto final. 
 14:00 Autobús. 
 14:30 Comida en el Colegio Salesiano. 
 15:15 Actividades: juegos, espectáculo infantil. 
 17:30 Espectáculo. 
 17:45   Fin de la actividad y regreso a los lugares de origen. 

 

Objetivo de la actividad: Que los niños y las niñas participantes conozcan y reflexionen, 
mediante el desarrollo de diversas actividades educativas y lúdicas, sobre los derechos que 
les amparan en la Convención Internacional de los Derechos del Niño, aprobada el 20 de 
noviembre de 1989. 
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FE 
«LA RELIGIÓN NO ENTRA EN EL 
ESCULTISMO SINO QUE SE ENCUENTRA 
ALLÍ DE ANTEMANO» 

Robert Baden-Powell 
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CAMPAÑA DE ADVIENTO 

Desde el inicio del Adviento en diciembre, se ha 
llevado a cabo una campaña a través de las redes 
sociales de SCyL-MSC, principalmente Instagram, 
con el objetivo de fomentar la vivencia del Adviento 
entre nuestros responsables y educandos como una 
oportunidad para renovar su relación con Dios, desde 
una perspectiva diferente.  

La campaña ha consistido principalmente en la 
subida a Instagram de uno o dos videos diarios en los 
que tanto educandos como responsables respondían 
a la pregunta: “¿Qué haces mientras esperas a Jesús?” 
mientras iban pasando una vela, símbolo de la futura 
LPB. Esta campaña permitía unir nuestro calendario 
con la simbología de la Luz de la Paz de Belén tan 
representativo para el Movimiento Scout Católico, de 
forma que durante la primera quincena de Adviento 
se compartía una vela apagada, con motivo de su 
encendido durante la Ceremonia de la Luz de la Paz 
de Belén y posteriormente, hasta el día 24 se 
mostraba la vela encendida, pues la Luz ya estaba 
con nosotros.  
 

En total, durante la campaña de redes sociales se publicaron un total de 42 vídeos. El video 
con mayor alcance, subido el 1 de diciembre, llegó a casi 400 cuentas siendo el 30% de estas 
no seguidoras previas de nuestro perfil en redes sociales. 

 

 

PARTICIPACIÓN EN LA CAMPAÑA DE ADVIENTO

Scouts Ávila

ADS Burgos

Scouts Palencia MSC

MSC Salamanca

Scouts Segovia

Scouts Valladolid MSC

Consejo Scouts Castilla y
León (SCyL-MSC)
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LUZ DE LA PAZ DE BELÉN – VALLALUZ 2024 

Este año fue SVa quien se encargó de la coordinación y acogida del Encuentro Nacional de 
la Luz de la Paz de Belén. Lo primero de todo es agradecer la increíble labor realizada por 
Scouts Valladolid MSC para llevar a cabo este proyecto. Aunque las evaluaciones todavía no 
se han recibido en el momento de escribir esta Memoria las opiniones generales durante el 
evento fueron las de estar viviendo una de las mejores LPB que se recuerdan y así se lo 
hicieron saber tanto a los organizadores como a los voluntarios de Scouts de Castilla y        
León – MSC que participaron activamente en el evento.  

En lo que respecta a su desarrollo, el fin de semana tuvo la organización simultánea de varios 
proyectos: en primer lugar, la organización de la Delegación de responsables a Viena para la 
recogida de la Luz que se traería a España en coche. Esta Delegación estuvo formada por: 
David Calleja (SVa), Laura Tobalsa (GS Parquesol), Borja Rodríguez (GS Parquesol), Sandra 
González (GS Castilla), Sergio Liébana (GS Castilla) y Miguel Ayanz (GS La Yecla). 

En segundo lugar, la celebración del Encuentro Nacional Ruta, que acogió a participantes de 
esta rama y sus animadores procedentes de toda España. Este Encuentro contó con un total 
de 459 participantes alojados en las instalaciones del Colegio Marista de Valladolid. De forma 
paralela, el Encuentro de Delegaciones, quienes serían los encargados de seguir transmitiendo 
la Luz a las distintas Diocesanas e Interdiocesanas de España y que contó con un total de 47 
participantes que se alojaron en el Seminario Menor de Valladolid. Ambos encuentros 
requirieron el enorme esfuerzo y la organización de un equipo compuesto por 20 personas 
distintas pertenecientes a cuatro ADE diferentes, todas coordinadas desde el Equipo 
Diocesano de Scouts Valladolid MSC. Una prueba del enorme esfuerzo requerido para sacar 
este evento adelante, pero también de la dedicación y la constancia de todos nuestros 
miembros para llevarlo a cabo. 

En general, sabemos que el esfuerzo ha sido muy grande por construir una actividad de 
calidad no sólo para SCyL, sino para todo el Movimiento y queremos agradecer a todos los 
voluntarios que han estado colaborando durante tanto tiempo así como a todos los 
responsables de staff que han estado listos para servir. 
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SERVICIO 
"LA FELICIDAD SE ENCUENTRA 
MENOS EN EL LOGRO PERSONAL 
QUE EN EL SERVICIO A LOS DEMÁS" 

Robert Baden-Powell 
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Uno de los objetivos destacados de este 2024 ha sido el de revalorizar la Opción Servicio 
entre todos los miembros, jóvenes y adultos, de nuestra Asociación. El Servicio entre 
nuestros miembros ha sido, y es a día de hoy, uno de los principales fines últimos de nuestro 
día a día. A través de estas acciones haciendo de nuestro entorno y del mundo un lugar 
mejor para todos, siguiendo así uno de los fundamentos del Escultismo. En base a todo esto, 
el objetivo inicial para este 2024 era el de continuar con la labor de impulsar la Opción País 
dentro de SCyL-MSC, para lo cual se han realizado diferentes acciones:  
 

 Realización de un análisis previo de la realidad de SCyL-MSC en lo relativo al Servicio, 
tomando como referencia los testimonios de la mesa desarrollada durante el 
Encuentro de Responsables de octubre y de la posterior reunión de la ya instaurada 
Mesa de País en diciembre, con representación de los Grupos Scout Siete Picos, 
Konelley, La Yecla, Németon, Íberos, La Flecha, Besana y Horizonte, y la Asociación 
Diocesana de Scouts Ávila. 

 Recopilación de acciones de Servicio mediante un formulario enviado a todos los 
Grupos Scout con el objetivo de que sirvan de referencia para otros en un futuro 
enriqueciendo así en cuestión de variedad y cantidad las acciones que puedan llevarse 
a cabo. 

 
Este análisis previo tuvo su colofón con la celebración de la Mesa de País durante el 
Encuentro de Responsables “Raíces” en octubre de 2025, donde además de analizar el camino 
recorrido se presentó a todos los Grupos participantes el Proyecto Dracyl.   
 
 

PROYECTO DRACYL 

Dracyl llegó en el Encuentro de Responsables 
como la nueva mascota de Scouts de Castilla y 
León – MSC para la Opción de País. El objetivo 
de este nuevo proyecto consiste en fomentar la 
participación de los grupos scouts en acciones de 
servicio en su entorno cercano, además de ser la 
herramienta para su difusión y visibilización en 
las redes sociales de nuestra asociación. En otras 
palabras, hacer del servicio y del voluntariado 
una opción más atractiva para nuestros 
educandos.  
Tras su lanzamiento en el Encuentro de Responsables, se ha facilitado a los grupos scouts 
un “kit de implantación” del proyecto con los siguientes elementos: 

 Mascota en formato cartón pluma para presentar a los niños y niñas y que lo hagan 
viajar de unidad en unidad y a las diferentes actividades de servicio que se lleven a 
cabo con su unidad, grupo o coordinadora de su ADE. 

 Infografía sobre los pasos a seguir, en la cual se incluye un código QR con un acceso 
a la Tabla que recoge la Cadena de Buenas Acciones, como registro de las acciones 
llevadas a cabo bajo este proyecto. 

 Imagen del dragón Dracyl junto a una breve presentación. 
 Guía para Responsables sobre el Proyecto. 
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En esta línea de trabajo, no es casualidad que la responsable de País del nuevo Consejo, 
Raquel Martín de la Hoz, se encuentre trabajando codo con codo y forme parte del equipo 
de comunicación y redes sociales de Scouts de Castilla y León. En nuestros Grupos y 
Asociaciones Diocesanas siempre hemos estado orgullosos de realizar acciones de servicio y 
voluntariado sin esperar nada a cambio; sin embargo, en los tiempos actuales de constante 
información y estímulos a través de los medios y las redes sociales, es fundamental 
comprender la necesidad de participar activamente en la difusión de nuestro trabajo. No por 
recibir nada a cambio, sino como forma de difundir el valor y la importancia que nuestra obra 
aporta a nuestra sociedad.  
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SCOUTS CON VALENCIA 

Por último, en Scouts de Castilla y León – MSC continuamos con la Máxima Scout de estar 
Siempre Listos para servir allí donde se nos necesite, lo cual implica en muchas ocasiones el 
trabajo directo y la comunicación directa con otras asociaciones. Es el caso de las actuaciones 
llevadas a cabo por los desafortunados acontecimientos ocurridos tras las inundaciones de la 
DANA el pasado 29 de octubre en Valencia.  
Desde SCyL, hemos hecho todo lo posible por mantener una comunicación continua con 
nuestros hermanos y hermanas de la Federación de Escultismo Valenciana y los Grupos Scout 
de las zonas afectadas, con el fin de conocer cuáles eran las mejores formas de ayudar desde 
nuestra región. Siguiendo sus indicaciones, nuestros esfuerzos se han centrado en visibilizar 
las campañas de recogida de alimentos y material de limpieza que se han realizado en 
distintas ciudades de Castilla y León y la participación activa en sus centros de logística por 
parte de voluntarios. Agradecemos de todos corazón a todos los que habéis demostrado una 
vez más que el scout está siempre listo para servir y habéis apoyado esta causa con todas 
vuestras acciones: recogidas de alimentos en vuestros barrios, apoyo en los centros de 
recogida o incluso a todos los que os habéis desplazado hasta las zonas afectadas para dar 
vuestro apoyo incondicional a todos los valencianos.  
 

 

 

 

FOTOS DE LOS VOLUNTARIOS AYUDANDO POR LA DANA  
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COMUNICACIÓN 
Y REDES SOCIALES 

 

SI NUESTRAS ACCIONES AYUDAN A TRANSFORMAR 
VIDAS, CONTAR SU HISTORIA AL MUNDO PUEDE 
MULTIPICAR SU IMPACTO. 
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La comunicación es un punto clave en la sociedad actual. El trabajo de difusión de nuestras 
actividades y proyectos en redes sociales debe seguir siendo una de las líneas de trabajo 
fundamentales de nuestra asociación con el fin de darnos a conocer al mayor número de 
personas. En este sentido, el apartado de Comunicación y Redes Sociales sigue siendo una 
de las grandes asignaturas pendientes de Scouts de Castilla y León; no obstante, seguimos 
trabajando poco a poco para que nuestra Asociación vaya superando estas carencias y, en 
esta ocasión, volvemos a contar con un Responsable de Comunicación y Redes Sociales 
dedicado a esta tarea dentro del Consejo.   

PROTOCOLO DE COMUNICACIÓN Y REDES SOCIALES 

El trabajo de nuestro compañero Jaime durante estos primeros meses se ha dividido 
principalmente en dos bloques: por un lado, la creación de un “Protocolo de Comunicación 
y Redes Sociales” en los que se vayan incluyendo las claves con las que queremos difundir 
la imagen de SCyL-MSC a través de las redes, tarea para la que ha contado con el apoyo de 
nuestra responsable de Servicio, Raquel. Así mismo, el protocolo incluye un apartado de 
comunicación interna en la que se diseñarán los canales de información y participación 
asociativa durante los próximos años.  

CALENDARIO DE PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES 

Fecha Descripción 
24/enero Día Mundial de la Educación. 
18/enero Día Mundial de la Acción frente al Calentamiento Terrestre. 

15/febrero Día Internacional del Cáncer Infantil. 
22/febrero Día del Pensamiento Scout. 
29/febrero Día Mundial de las Enfermedades Raras. 
08/marzo Día Internacional de la Mujer. 
21/marzo Día Mundial del Síndrome de Down. 
02/abril Día Mundial de la Concientización sobre el Autismo. 
07/abril Día Mundial de la Salud. 
22/abril Día Internacional de la Madre Tierra. 
23/abril San Jorge y Día de Castilla y León. 
02/mayo Día Internacional contra el Acoso Escolar. 
15/mayo Día Internacional de las Familias. 
17/mayo Día Internacional contra la LGTBfobia. 
05/junio Día Mundial del Medio Ambiente. 
20/junio Día Mundial de los Refugiados. 
28/junio Día Internacional del Orgullo LGBT. 

Julio Publicaciones de campamentos de verano. 
Septiembre Publicaciones con los inicios de ronda. 

21/septiembre Día Internacional de la Paz. 
10/octubre Día Mundial de la Salud Mental. 

20/noviembre Día Mundial de la Infancia. 
25/noviembre Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. 
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Otro de los cambios de este nuevo protocolo ha sido la creación de la Comunidad de 
WhatsApp “Scouts Castilla y León-MSC” como forma de unificar todos los grupos de 
información y participación relacionados con SCyL como grupos de coordinación de 
Encuentros, Mesas de Trabajo, etc. Su lanzamiento el 11 de abril de 2024 vino acompañado 
de un breve Manual de Uso en los que se indicaba qué tipo de responsables podían participar 
en cada uno de los grupos, siendo algunos reservados para los responsables de determinadas 
Áreas de Trabajo, como el Grupo de Permanente, u otros de un perfil más abierto a cualquier 
responsable con interés en participar en la materia.  Actualmente, la Comunidad cuenta ya 
con total de 211 personas de los 413 responsables censados a día de hoy en SCyL-MSC, lo 
cual supone una participación en la comunidad del 51% de los responsables activos.  
  

PROYECTO EUROPEO “KIT DIGITAL” 

Por otro lado, hemos comenzado a atajar de manera definitiva una de las grandes carencias 
hasta el momento de Scouts Castilla y León en cuanto a Comunicación se refiere: la ausencia 
de una página web para nuestra Asociación. Para ello, desde la sede se ha solicitado la 
participación en el programa Europeo “Kit Digital”, perteneciente a la línea del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR) y la Agenda España Digital 2025. Este 
proyecto, tiene como objetivos modernizar el tejido productivo español, favorecer su 
crecimiento y su presencia en nuevos mercados. No obstante, nuestra Asociación puede 
acceder a este Programa a través de su Segmento III, que permite dotar con una subvención 
de 2.000€  a pequeñas Asociaciones para fomentar su actualización digital. Con estos 
recursos, hemos comenzado a gestionar la tramitación del bono digital para la creación de 
una página web de SCyL-MSC así como la adquisición de un nuevo equipo informático. La 
empresa que se ha contactado para llevar a cabo este servicio es ASYSMedia, empresa del 
sector especializada en el Diseño Gráfico y la creación de páginas web. Hasta el momento, 
se han llevado a cabo varias reuniones de planificación en las que han estado presentes: 
Jaime Gaspar, como Responsable de Comunicación de SCyL; Pilar Fonseca Albino, como 
gerente de SCyL-MSC y encargada de la tramitación administrativa de este programa; y el 
responsable del proyecto desde ASYSMedia.   
 

REUNIÓN PLANIFICACIÓN KIT DIGITAL 
Fecha Descripción 

16/abril Toma de contacto y negociación con la empresa. 

12/junio Tramitación de Alta en el Impuesto de Actividades Económicas (IAE) 
necesario para la admisión en el programa Kit Digital. 

17/junio 
Avances en la gestión del programa Kit Digital y acuerdo de cooperación 
con ASYSMedia. 

28/junio Se gestiona la autorización firmada del representante legal de SCyL-MSC 
para habilitar al Agente Digitalizador. 

27/noviembre Se gestiona la solicitud convocatoria de ayudas al Kit Digital. 
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En este trámite del Kit Digital es necesario seguir los tiempos marcados por la Administración, 
lo que hace que muchas veces sea un proceso más lento de lo que estamos acostumbrados. 
Esto hace que el año 2024 se haya cerrado aún sin una resolución firme de la concesión del 
Kit Digital para nuestra asociación; esperamos que esta aprobación ocurra durante los 
primeros meses del año 2025, lo cual permitirá finalmente comenzar a trabajar en el proceso 
de diseño de la tan ansiada página web.   
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POLÍTICA DE 
ADULTOS 

LA POLÍTICA DE ADULTOS RECONOCE QUE UN VOLUNTARIO BIEN 
FORMADO Y CON APOYO NO SOLO LIDERA, SINO QUE INSPIRA EL 
COMPROMISO Y EL SERVICIO, MULTIPLICANDO EL IMPACTO DEL 
MOVIMIENTO EN LA COMUNIDAD. 
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Desde el Área de Política de Adultos los objetivos marcados para este primer año consistían 
en realizar un análisis previo de la realidad de las ADE y Grupos Scout en esta materia. Este 
análisis se realizó mediante la preparación de un formulario online que se envió a todos los 
Grupos Scout en junio de 2024 para que se respondiera individualmente por cada 
responsable. No obstante, debido a las pocas respuestas recibidas durante los meses 
posteriores se decidió volver a enviar el mismo formulario en septiembre insistiendo en la 
importancia de contestar a la encuesta para conocer la realidad de nuestros Grupos y nuestros 
responsables.  
Desgraciadamente, el feedback recibido no alcanzó el volumen suficiente para tener una 
visión real de SCyL en política de adultos. Aun así, se decidió llevar estas respuestas a la Mesa 
de Trabajo realizada durante el Encuentro de Responsables con el fin de analizar los 
comentarios de este formulario y tratar de dar respuestas a las necesidades de Scouts de 
Castilla y León – MSC. 
 

Paralelamente, Sagrario, nuestra responsable de Política de Adultos ha mantenido un trabajo 
conjunto con David Sánchez, como responsable de Formación, para avanzar en los trabajos 
de desarrollar un programa formación sobre el Ciclo de Responsables. Por otro lado, también 
han avanzado en el proyecto de creación de un “Kit de Bienvenida” destinado a entregar en 
el futuro a los nuevos responsables que accedan a nuestro movimiento. El objetivo es 
terminar de definir este kit en la presente ronda y que comience a funcionar antes de que 
termine el año 2025.   
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ACCIÓN 
EXTERIOR 

"LOS SCOUTS NO SOLO SUEÑAN CON UN MUNDO 
MEJOR, TRABAJAN CADA DÍA PARA CONSTRUIRLO 

CON SUS MANOS, SU CORAZÓN Y SU VOLUNTAD." 

Robert Baden-Powell 
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SCYL EN LOS MEDIOS 

Este último año, Scouts de Castilla y León – MSC ha estado en el foco de los medios de 
comunicación, locales y regionales, en varias ocasiones. Es importante cuidar la imagen que 
como Asociación transmitimos al exterior pues de ella depende muchas veces la relación que 
mantenemos con instituciones, otras asociaciones, familias y otros colaboradores de nuestra 
entidad. Es por ello que desde el Consejo de SCyL-MSC se ha tratado de mantener una buena 
calidad en estos protocolos de Comunicación Externa; una tarea que se ha desempeñado 
como Consejo en conjunto, y particularmente desde Presidencia y Comunicación.  
A continuación se muestran los titulares de las noticias en los que SCyL-MSC ha sido 
protagonista, indicando la fecha de la noticia y el medio difusor. 
 

17/03/2024. La consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades asiste a la XXXV Asamblea 
de Scouts de Castilla y León–MSC (CyLTV Noticias). 

18/03/2024. Covaleda acogerá este verano campamento juvenil con 5.000 participantes (El 
Mirón de Soria). 
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04/07/2024. Juan Gomedio, nuevo consiliario de Scouts de Castilla y León (Diario de Ávila) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

14/07/2024. Inauguración del Jamscout 2024 (El Mirón de Soria). 
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06/11/2024. Scouts de Castilla y León-MSC definen sus próximas líneas de trabajo 
(Salesianos.info). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

14/12/2024. La Luz de la Paz de Belén ilumina Valladolid con la llegada de más de 700 
scouts y su espíritu solidario (El Español). 

14/12/2024. La Luz de la Paz de Belén congrega en Valladolid a cientos de scouts (Diario de 
Valladolid). 
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ENCUENTROS NACIONALES E INTERNACIONALES 

JAMSCOUT 2024 – “VIVE LA AVENTURA” 

La segunda edición del Jamboree Nacional 
de MSC (Jamscout) ha vuelto a repetir su 
sede en las instalaciones del Raso de la 
Nava de Covaleda, en la provincia de Soria. 
Este nuevo evento nacional vuelve a ser un 
éxito de participación al reunir a más de 
5.000 scouts de toda España; en esta nueva 
edición, Scouts de Castilla y León – MSC volvió a sumarse a la celebración de este Jamboree 
superando las cifras del 2017 hasta los 521 participantes.  
 

 

Asociación Diocesana Grupo Scout 
Educandos 
inscritos 

Responsables 
Inscritos 

Scouts Ávila GS Gredos 11 5 

ADS Burgos GS Castores 38 9 

ADS Burgos GS La Yecla 30 7 

ADS Burgos AR Caput Castellae 21 4 

ADS Burgos GS Cucaña Nº 1 24 5 

ADE Scouts-León MSC GS Loyola 36 9 

MSC Salamanca GS La Flecha 86 15 

MSC Salamanca AR Salamanca 14 2 

MSC Salamanca GS Konelley 9 3 

ADE Scouts Palencia MSC GS Castilla 64 14 

ADE Scouts Palencia MSC GS Ávalon 22 6 

ADE Scouts Palencia MSC GS Barrio del Carmen 26 4 

ADE Scouts Palencia MSC AR Terra Aurum 23 2 

Scouts Valladolid MSC AR Rigel 2 1 

Scouts Valladolid MSC GS Barrio de la Victoria 22 5 

 TOTALES 429 92 
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Aun así, este evento fue una oportunidad excepcional para promocionar nuestra Comunidad 
Autónoma y el Escultismo de nuestra región a otras provincias; así como un momento de 
máxima visibilidad ante entidades locales y administraciones públicas. Cabe destacar la 
presencia del Consejo en el acto inaugural del Jamscout celebrado el 14 de julio en el que 
pudieron acompañar a Juan Vicente González, presidente de MSC, en la presentación y 
recorrido del campamento a los representantes políticos: Elma Saiz, ministra de Inclusión, 
Seguridad Social y Migraciones; Estela López García, directora General de la Juventud de la 
Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y León; Yolanda de 
Gregorio, delegada territorial de la Junta de Castilla y León en Soria; los diputados nacionales 
por Soria Luis Rey (PSOE) y Tomás Cabezón (PP), así como el alcalde de Covaleda, José 
Llorente, y otros alcaldes de la comarca de Pinares, como el de Vinuesa o Salduero.  

Desde el Consejo y la sede de SCyL hemos intentado que los grupos que participaron de esta 
gran actividad se sintieran acompañados y apoyados con cualquier duda o consulta que 
tuvieran tanto antes como durante la celebración del campamento. También es de reseñar la 
participación de dos de los miembros de nuestro Consejo en los equipos de staff que hicieron 
posible el correcto desarrollo del evento: Omar de la Sierra, presidente de Scouts de Castilla 
y León – MSC, que participó como sanitario y técnico de emergencias sanitarias; y Fernando 
Galicia, vicepresidente, que trabajó dentro del equipo Mafeking, encargado de la seguridad y 
la vigilancia del evento.  
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ROVERWAY 2024 – “NORTH OF THE ORDINARY”  

Como en otros eventos internacionales, nuestra sede ha 
participado en la gestión previa al desarrollo del evento 
apoyando a todas las Asociaciones Diocesanas participantes 
con la inscripción y registro así como de cualquier duda que 
pudiera surgir a los participantes. Días antes del inicio del 
evento, la sede de Scouts de Castilla y León sirvió como 
punto de recogida de los kits de participantes para Scouts 
Valladolid MSC, y gestionó el envío de los mismos a las 
Diocesanas restantes.  
En líneas generales, esta edición del Roverway estuvo marcada por la extraordinaria situación 
que obligó a la Federación Española de Escultismo a reducir el número de participantes que 
llevaría al evento. Esta cifra tuvo que ser reducida en un 40% pasando de los 450 inscritos a 
los 270 asistentes finales. El resultado fue que Scouts de Castilla y León tuvo que reducir su 
número de participantes en las mismas proporciones pasando de un total de 65 inscritos 
inicialmente a la cifra de 46 participantes. Una cifra aún significativa pues supone que los 
participantes de SCyL-MSC supusieron el 18% del total de los inscritos por la Federación 
Española de Escultismo.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asociación Diocesana Nº participantes 

Scouts Valladolid MSC 33 

ADE Scouts-León MSC 8 

MSC Salamanca 5 
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ENCUENTRO NACIONAL RUTA 2024 

El Encuentro Nacional Ruta de 2024 tuvo lugar en el Albergue 
Sierra Norte (Mangirón, Madrid) entre el 1 y el 3 de noviembre. 
Este Encuentro se planteó desde MSC como una oportunidad 
para rutas y animadores de profundizar en los conocimientos de 
la Rama Ruta y en las herramientas disponibles para desarrollar 
el PPV, gestionar la vida en clan y llevar a cabo proyectos como 
equipo.  

Para ello, el Encuentro se dividió en espacios específicos orientados para rutas en función de 
su etapa, así como charlas y formaciones especializadas para consejos de agrupaciones y 
animadores ruta.  

Desde Scouts de Castilla y León – MSC se animó a todas las Agrupaciones Ruta 
pertenecientes a la entidad a la participación en este evento organizado desde MSC 
consiguiendo un total de 20 inscritos para ese fin de semana. Como en otros eventos 
similares, es de destacar el apoyo ofrecido desde la sede durante las inscripciones y censos 
de los participantes a esta actividad.  
 

Agrupación Ruta 
Educandos 
inscritos 

Responsables 
Inscritos 

AR Rigel (SVA) 10 2 

AR Segovia  5 1 

AR Caput Castellae (ADSB) 1 0 

AR Salamanca 1 0 

 17 3 
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SCOUTS MSC 

La participación de Scouts de Castilla y León en todas las mesas de trabajo y órganos de 
participación a nivel MSC nacional sigue siendo un punto importante para nosotros. Es clave 
que no olvidemos que afrontamos la responsabilidad de estar entre las 3 federaciones Scout 
de MSC más grandes a nivel nacional en cuanto a número de socios. 

Este año, el rumbo del Movimiento Scout Católico ha estado marcado por la elección a 
comienzos de año de un nuevo Consejo Nacional, bajo la presidencia de Juan Vicente 
González Font, para los años 2024-2027. Desde Scouts de Castilla y León estamos 
comprometidos con el apoyo a este nuevo proyecto nacional y en la participación activa en 
los proyectos del MSC, tal y como demuestran la celebración del Comité Federal de 
septiembre en la ciudad de Ávila, gracias al increíble trabajo y coordinación de Scouts Ávila; 
o la acogida de la Luz de la Paz de Belén en Valladolid bajo el nombre de Vallaluz 2024.  

REUNIONES  Y ACTIVIDADES MANTENIDAS CON MSC 
 

Fecha 
 

Lugar  Descripción 

27/enero Madrid 87ª Asamblea General Extraordinaria. Elección del nuevo Consejo de 
Scouts MSC y propuesta del Plan Trienal 2024-2027. 

01/febrero Online 
Reunión online con la Consejería de Medio Ambiente para asentar las 
bases de una subvención gestionada por SCyL para actividades 
realizadas en el Jamscout.  

27/febrero Online Mesa de Tesorería de Scouts MSC.  

05/marzo Online 88ª Asamblea General Extraordinaria del MSC para tratar el Jamscout y 
la aprobación de los presupuestos 2024.  

17/marzo Valladolid. 
Asistencia de Juan Vicente González, presidente de MSC, a la Asamblea 
de Scouts de Castilla y León con motivo de la aprobación del nuevo 
Consejo de SCyL-MSC.  

21/marzo Online.  89ª Asamblea Extraordinaria del MSC. Aprobación presupuestos y 
aprobación del Jamboree Nacional Jamscout. 

09/abril Covaleda, Soria.  
Se acompañó al Equipo de Coordinación del Jamscout a la visita de las 
instalaciones del Jamboree Nacional y se definieron líneas comunes de 
trabajo.  

15/Mayo Online Mesa de Tesorería de Scouts MSC. 
25-26/mayo Madrid 90ª Asamblea  General Ordinaria del MSC. 

29/mayo Soria Reunión con Equipo de Scouts MSC para la coordinación del Jamscout.  
13/julio Covaleda, Soria. Inauguración del Jamscout.  

19/agosto Palencia 
Reunión para designar a la coordinadora de Entorno Seguro MSC en 
SCyL-MSC. 

27-29/septiembre Ávila 
Celebración del Comité Federal con la presencia de los presidentes 
Interdiocesanas y el Equipo de MSC.  

29/octubre Online Mesa de Tesorería. Presentación de los Presupuestos de cara al año 
2025 

16-17/noviembre Cancelada 
91ª Asamblea General Ordinaria de MSC. La Asamblea fue suspendida 
por los recientes acontecimientos de la DANA en Valencia. Fue 
aplazada a enero.  

14-15/diciembre Valladolid Celebración de la Luz de la Paz de Belén. Encuentro Ruta y Encuentro 
de Delegados. 
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CONSEJO DE LA JUVENTUD DE CASTILLA Y LEÓN 

La presencia de Scouts de Castilla y 
León en el Consejo de la Juventud sigue 
siendo muy activa. La comunicación 
entre SCyL-MSC y el CJCyL es 
prácticamente diaria y cabe destacar la 
estrecha relación entre el actual 
Consejo y Sandra Ámez, presidenta del 
Consejo de la Juventud de Castilla y 
León. Además, Scouts de Castilla y León continúa con su tradicional representatividad en el 
equipo directivo del CJCyL, gracias al nombramiento de una de nuestras jóvenes 
responsables, Lucía Moratinos (Grupo Scout Barrio de la Victoria, Scouts Valladolid MSC), 
como nueva secretaría del Consejo de la Juventud de Castilla y León desde comienzos de 
año. 

Gracias a estas relaciones con el CJCyL, nuestra entidad ha podido contar con apoyo 
económico e institucional en distintas materias: 

 Acceso a las solicitudes de exención de tasas en la red de albergues de Castilla y León 
(ver Sección de subvenciones – Albergues con exención de tasas). 

 Subvenciones económicas para la realización de actividades propias de SCyL como la 
Asamblea Ordinaria anual o el lanzamiento de las Becas Acampa. 

 Apoyo y colaboración en la preparación de actividades propias de SCyL como han sido 
la logística del Jamscout o la Luz de la Paz de Belén 2024.  

 Cooperación económica en el Programa de Voluntariado Joven. 
 Apoyo institucional en el contacto con otras administraciones, cumpliendo la función 

de nexo e interlocutor.  
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ACCIONES REALIZADAS CON EL CJCyL 
 

Fecha 
 

Actividad Descripción 

12/febrero Reunión online CJCyL junto a 
entidades miembro. 

Reunión para trabajar líneas de mejora en las bases de las 
subvenciones del IRPF. 

04/marzo 
Reunión online de 
Responsables del CJCyL. 
Telemática. 

Reunión para tratar os punto del día de la asamblea. Nos 
representó Pilar Fonseca Albino.  

06/marzo 89 Asamblea General 
Ordinaria Telemática. 

Asamblea regional en la que participamos todas las entidades 
miembros. 
Nos representó Gonzalo Simón Abad Muñoz. 

17/marzo 
Asistencia en la asamblea 
ordinaria y extraordinaria de 
SCyL-MSC 

Asistencia de la presidencia del CJCyL en nuestras Asamblea en 
Valladolid. 

02/abril 
Proyecto de prevención de 
adicciones a través de las 
redes sociales. 

Invitación a la presentación del proyecto en Zamora. Asisten: Omar 
De la Sierra y Miriam Miguel. 

29/mayo PREMIOS ONCE al programa 
de Voluntariado Joven de CyL. 

Recoge el premio CJCyL e Instituto de la Juventud de CyL, con la 
asistencia de las entidades que gestionan el programa y sus 
técnicos. 

11/junio Reunión SCyL-MSC con el 
CJCyL. 

Presentación del nuevo Consejo de SCyL-MSC y líneas de trabajo. 
Asistieron: Omar De la Sierra y Fernando Galicia 

13/julio Jamscout. 
Asistencia de la presidenta del CJCyL al campamento nacional 
Jamscout en Covaleda (Soria). 

26/julio Reunión online de 
Responsables del CJCyL. 

Reunión para tratar os punto del día de la asamblea. 
Nos representó Pilar Fonseca Albino. 

29/julio 90 Asamblea General 
Ordinaria Online. 

Asamblea regional en la que participamos todas las entidades 
miembros. 
Asistieron: Omar De la sierra y Andrea Gil 

05/septiembre Celebración del 40 Aniversario 
CJCyL. 

Gala de celebración del 40 Aniversario del CJCyL en Villamuriel de 
Cerrato (Palencia). Asistieron: Omar De la Sierra, Fernando Galicia, 
David Sánchez, Raquel Martín, Sagrario Zarzuelo y Pilar Fonseca. 

19/octubre Encuentro de Responsables de 
SCyL-MSC 

Visita de la presidenta del CJCyL Sandra en Astudillo (Palencia). 

14/noviembre 
Formación Gestión de 
Actividades de Tiempo Libre 
(IRIS). 

Actividad formativa abierta a todos los jóvenes de Castilla y León 
relacionados con el Tiempo Libre. 

22/noviembre 
Encuentro Territorial para la 
elaboración de la futura Ley 
de Juventud Estatal. 
 

Consejo de la Juventud de España y el Ministerio de Juventud e 
Infancia enmarcado en el proceso participativo para la 
elaboración de la ley de juventud estatal. Asiste: Pilar Fonseca. 
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PILOTAJE PÉRTIGA 

“Pértiga” es el programa de prevención universal del consumo de alcohol, tabaco y otras 
drogas coordinado por el Consejo de la Juventud de Castilla y León. Cuenta con la 
participación de hasta cinco asociaciones juveniles que actúan en la educación no formal y 
ámbito familiar y que, además de las drogas, previene igualmente del uso inadecuado de 
internet, de las apuestas online o de los videojuegos entre adolescentes, un problema al alza 
y que preocupa cada vez más a los padres y la sociedad en su conjunto. 
 

Si bien en la ronda 2023-2024 no hemos tenido ningún grupos scout participando en este 
programa, sí ha habido dos Grupos que se han anexionado al Programa en la ronda 2024-
2025, el GS La Yecla y el GS Barrio del Carmen, que han participado los días 26 y 27 de 
octubre en la formación de sus responsables en materia de prevención de drogas y adicciones.  
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SCYL PARTICIPA 

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO JOVEN 

Nuestra entidad vuelve a ser una de las cuatro entidades (junto con ASPAYM Castilla y León, 
Cruz Roja de Castilla y león y la Federación de Centros Juveniles Don Bosco de Castilla y 
León) que da soporte al Programa de Voluntariado Joven de la Junta de Castilla y León.  
Un año más, nuestra apuesta por este programa es máxima y nuestra asociación continua 
con su trabajo de dar servicio a las áreas de Salamanca, Burgos y Valladolid. Una tarea que 
se desarrolla gracias al invaluable trabajo de nuestros técnicos Jesús Zarzuelo y Héctor Castro, 
así como de Omar de la Sierra, que en calidad de presidente, representa a la entidad ante las 
autoridades institucionales y como coordinador del programa.  
 

 

Entre las funciones desarrolladas por nuesrta entidad a lo largo de 2024 cabe destacar la 
participación activa de las actividades del Programa de Voluntariado como son los cursos 
formativos, tanto presenciales como telemáticos; los encuentros regionales del Programa en 
llas diferentes provincias; así como la coordinación de actividades lúdicas yde voluntariado 
dirigidas desde Scouts de Castilla y León – MSC. 
 

 

 

 

 

 ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO JOVEN 

Provincia 
 

Nuevas 
entidades 
adheridas 

Jóvenes derivados 
a entidades Difusiones 

realizadas 

Cursos de 
voluntariado 

realizados 

Encuentros de 
voluntariado 

realizados 
Burgos 3 104 13 2 1 

Salamanca 2 122 14 2 1 
Valladolid 3 306 20 7 1 
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Más allá de esto, el Programa de Voluntariado Joven supone otra serie de funciones para 
nuestros técnicos entre las que cabe destacar las siguientes: 

 Difusiones: se ha continuado con la difusión del Programa por centros 
educativos,universidades, encuentros de responsables, Asambleas, Jornadas y otras 
ferias y eventos de carácter social y lúdico.  
 

 Contacto con entidades: manteniendo la relacion cordial con el resto de entidades 
participantes en el Programa y fomentando la búsqueda constante de nuevas 
asociaciones que quieran adherirse al él.  
 

 Captación de voluntarios: mediante la búsqueda activa de personas que quieran 
participar en el Programa; asesorando e informando sobre las ofertas y ventajas de 
participar con nosotros. A su vez, se continúa con la formación en materia de 
voluntariado a los participantes ya activos y se tramitan otras gestiones como puede 
ser el carnet joven, créditos universitarios o participación en actividades propias del 
programa. 
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DIDANIA 

DIDANIA es una federación de entidades cristianas 

de tiempo libre, cuya misión es coordinar y 

potenciar el trabajo en el tiempo libre educativo, 

la animación sociocultural y el voluntariado, 

tejiendo red para intervenir en la sociedad con un 

estilo y valores críticos y transformadores acordes 

con los planteamientos del Evangelio. 

Fundada en 1977 como Federación de Escuelas de Educadores en el Tiempo Libre Cristianas, 

ha evolucionado hacia una plataforma federativa, DIDANIA, que aglutina actualmente tanto 

a entidades de formación como a redes de centros de tiempo libre. 

Este año seguimos mantenido el contacto y participado activamente a través de la Escuela 

de SCyL y cabe destacar la participación en la asamblea de manera presencial en Salamanca, 

así como la continuidad en el grupo de WhatsApp informativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCIONES REALIZADAS CON DIDANIA 
 

Fecha 
 

Actividad Descripción 

10/marzo Asamblea Extraordinaria. Asamblea de carácter extraordinario celebrado en Madrid. 
Voto delegado. 

16/abril 
Formaciones de 
acompañamiento. 

Formación, “el tiempo libre como espacio protector para la 
infancia y la adolescencia”. Asistieron: Técnicos de SCyL-
MSC. 

10-12/abril Actualizaciones de datos. Mantenemos la actualización de datos relativos a tema de 
gestión. 

01/mayo 

Formaciones online sobre 
acompañamiento psico-
emocional a la infancia y 
adolescencia. 

Posibilidad de sesiones directas a niños, niñas y adolescentes 
que tengan alguna necesidad especial de manera 
individualizada. 

Octubre 
Presentación de la 
mochila naranja. 

Recursos a través de la plataforma formación, microsit móvil 
y crm3s. 

25-26/octubre Asamblea Ordinaria. 
Asamblea de carácter nacional, en la que hemos participado  
de manera presencial. Asistentes: David Sánchez. 
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POICYL 

La Plataforma de Organizaciones de Infancia de Castilla y León está compuesta por 28 
entidades. Sus fines son facilitar la comunicación, la coordinación y el intercambio entre 
organizaciones que trabajan por, para y con la infancia en la Comunidad de Castilla y León.  

Sirve de marco donde promover y defender los 
Derechos de la Infancia a través de iniciativas 
comunes entre las entidades de Castilla y León 
dedicadas al bienestar de la infancia. En 2024 
hemos mantenido el contacto directo con la 
entidad, así como la participación en las 
diferentes Asambleas de la Entidad. 

 

 

ACCIONES REALIZADAS CON POICyL 
 

Fecha 
 

Actividad Descripción 

13/marzo 
Asamblea Extraordinaria 
y Ordinaria. 
 

Celebración de Asamblea Extraordinaria y Ordinaria, de manera presencial en 
Valladolid para tratar la incorporación de nuevas entidades. Asistencia: Pilar 
Fonseca. 

09/abril 
Campaña Autonómica    
“X SOLIDARIA”. 
 

Asistió Ana María Vieites y Marta de la Hera (GS Besana). Martes día 9 a las 
11:30 h, en la sede de la Federación de Centros Juveniles de Castilla y León "Don 
Bosco" en Valladolid. 

19/septiembre Asamblea Ordinaria. 

Celebración de Asamblea ordinaria, de manera presencial en Valladolid. 
Desde SCyL se avala la entrada de una nueva entidad en la OI CyL de Salamanca: 
Asociación salmantina contra el Bullying y ciberbullying. Asistencia: Omar De 
la Sierra y Pilar Fonseca. 

11/diciembre 
ASAMBLEA 
EXTRAORDINARIA 
POI-CyL. 

Presentación y elección de la nueva Junta Directiva de la POICyL. Asistencia: 
Ana Vieites y Pilar Fonseca. 
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PROGRAMA RECONOCE 

Scouts de Castilla y León lleva siendo una entidad acreditada desde el año 2019 por el 
Programa RECONOCE, el cual se destina a mejorar la empleabilidad de los jóvenes a través 
del reconocimiento de las capacidades adquiridas durante la realización del voluntariado. En 
nuestro caso, el objetivo es reconocer las competencias que los voluntarios de SCyL-MSC 
tienen y que han adquirido a lo largo de sus años de experiencia en el trabajo voluntario en 
la entidad. 

 

 

La participación de nuestra entidad en el programa se ha llevado a cabo a través de las 
siguientes acciones:  

 Acreditación masiva de competencias de nuestros voluntarios. 
 Comunicación directa y continua con los responsables del programa Reconoce para 

resolver dudas, actualizar contenidos y participar en preparación de materiales 
diversos. 

 Apoyo a los coordinadores del proyecto para difundir sus publicaciones en redes 
sociales, así como campañas publicitarias o de participación. 

 Elaboración y distribución del “Nuevo Protocolo al Reconocimiento de competencias 
al voluntariado scout”. En el que se explica los objetivos de este proyecto, así como 
los pasos a seguir para que cualquier voluntario pueda solicitar el reconocimiento de 
las competencias adquiridas durante la realización de su voluntariado en grupos de 
Trabajo scout. 

 Participación en las formaciones de RECONOCE a nivel nacional. 
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ACCIONES REALIZADAS EN EL PROGRAMA “RECONOCE” 

Fecha Lugar Descripción 

23/febrero Reconoce, Madrid. 

Formación RECONOCE. Un voluntario de película. La trilogía. I 
Voluntariado Story. Conceptos básicos de voluntariado. Asisten: 
Héctor Castro y Jesús Zarzuelo. 

16/marzo 
Asamblea SCyL-
MSC. 

Explicaciones y difusión del programa Reconoce para acreditar las 
competencias. Acreditaciones masivas de representantes de 
SCyL. 

26/abril Reconoce, Madrid. 

Formación RECONOCE. Un voluntario de película. La trilogía. II 
Gestión Imposible. Cómo mejorar la gestión del voluntariado. 
Asisten: Héctor Castro, Jesús Zarzuelo y Pilar Fonseca. 

14/junio Reconoce, Madrid. 
Formación RECONOCE: Taller Scrum Agenda 2030 con 
Entidades Asisten: Jesús Zarzuelo y Pilar Fonseca. 

21/junio Reconoce, Madrid. 

Formación RECONOCE. Un voluntario de película. La trilogía. El 
crecimiento contraataca. Fidelización y crecimiento del 
voluntariado. Asisten: Héctor Castro, Jesús Zarzuelo y Pilar 
Fonseca. 

15/junio Reconoce, Madrid. 

Gestión de carta de apoyo para mantener el sistema de 
reconocimiento y certificación de competencias de una manera 
gratuita para todas las entidades y personas voluntarias. 

16/junio Online. Formación online en la que participaron los tres técnicos. 

Noviembre 
Encuentros 
Diocesanos. 

Charla informativa a personas voluntarias de MSC Salamanca 
sobre el programa reconoce Y el voluntariado. 

Febrero-
Diciembre 

Online. 

Reuniones de Coordinación y Seguimiento del Programa. Puesta 
en común y planificación de acciones Reconoce. “Acredita tus 
competencias y multiplica tu valor”. 
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CONVENIOS CON UNIVERSIDADES 

SCyL-MSC a través de nuestro Programa Convalida, 

tenemos acuerdo con diferentes universidades de Castilla y 

León para poder convalidar la acción voluntaria de nuestros 

responsables. Desde la sede, está disponible toda la 

información sobre las posibilidades de tramitar esta 

convalidación de créditos universitarios. A día de hoy, las 

Universidades dentro del Programa Convalida son:  

 Universidad de Valladolid (UVA). (Campus de Valladolid, Palencia, Segovia y Soria). 

 Universidad de Salamanca (USAL). (Campus Salamanca, Zamora y Ávila). 

 Universidad de Burgos (UBU). 

 Universidad Pontificia de Salamanca (UPSA). 

 Universidad Europea Miguel de Cervantes (UEMC). 

 

Durante el año 2024 este Programa ha recibido un total de 41 solicitudes de convalidación 
de créditos universitarios, todas ellas tramitadas favorablemente.  

 

 

 

 

 

 

  

SOLICITUDES DEL PROGRAMA CONVALIDA 
Universidad Total tramitado 

Universidad de Burgos 4 
Universidad de Salamanca 14 
Universidad Pontificia de Salamanca 2 
Universidad de Valladolid 21 
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RELACIÓN CON ASDE 

La relación con ASDE – Exploradores de Castilla y León se planteó como uno de los objetivos 
del Proyecto Quercus. Como asociaciones dedicadas al Escultismo en Castilla y León, 
creemos que la unión de ambas entidades en materia de juventud y voluntariado puede 
resultar muy positiva para ambos. Es por ello que desde marzo de 2024, la presidencia de 
SCyL-MSC tomó como una de sus líneas de trabajo el contacto y el acercamiento a ASDE-
CYL, que ha tenido lugar a su vez a través de su presidencia compuesta por Jorge Francisco 
Gómez Villanueva y Ana Vallejo Sevillano. El contacto telefónico y por correo electrónico 
ha sido constante a lo largo del año, sobre todo para tratar asuntos en materia de Juventud, 
pues ambas asociaciones tienen representación o participación en el Consejo de la Juventud 
y el Instituto de la Juventud de Castilla y León. Más allá de esto, este ha sido el calendario de 
eventos mantenidos con ASDE: 

 

 

CALENDARIO DE EVENTOS CON ASDE 

Fecha Lugar Descripción 

13/abril Laguna de Duero Visita de presidencia al San Jorge Scout 2024 de ASDE-
CYL. 

08/octubre Sede 
Reunión con el Consejo de ASDE-CYL para establecer 
líneas de trabajo y cooperación entre las dos 
asociaciones. 

25/octubre Valladolid 

Asistencia a la Gala de Premios Juventud de ASDE, en 
los que se premiaba al Instituto de la Juventud, 
recogiendo el premio su Directora General, Estela 
López García.   



 
 

 

 


